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Naplnovani jednotlivych ¢asti Dohody o vykonu péstounské péce je z hlediska kontroly
rozdélené do Ctyr oblasti

. Clének 1
Casova a personalni oblast

L Kli¢ovy pracovnik V prib&hu spolupriace prib&zné hodnoti plnéni cili Dohody.
Z kazdé probéhlé navstévy u péstouna ucini zapis do spisové dokumentace
p&stouna, kdy zhodnoti prlib&h prob&hlé navstévy. Zapisy slouzi pro pribézny
sbé&r podkladd pro pravidelné pilro&ni hodnoceni.

—» 1x za obdobi Sesti mésicli nebo na vyzadani prislusného OSPODu, klicovy
pracovnik zhodnoti naplfiovani cild Dohody. Zavéry vyhodnocovani jsou souldsti
zpravy, zasilané OSPOD v ramci vykonu péstounské péce a na OSPOD v misté
trvalého bydlisté ditéte, pokud je odliSné od trvalého bydlisté péstouna /osoby
pecujici/.

- Klicovy pracovnik zpravu nejdfive dé ke kontrole a k podpisu reditelce useku. V
dlouhodobé nepritomnosti klicového pracovnika je reditelkou Useku povéren jiny
klicovy pracovnik/.

— Pfi zjisténi neplnéni cile, slabych mist apod. v pFipadé potieby: konzultace
klicového pracovnika s pracovnikem OSPOD, s feditelkou Useku, popf. dan podnét
k pripadové konferenci. Je veden rozhovor s péstounem, détmi, spole¢né se
dohodnou na zménach, popf. Upravé IPOD /upravu provadi klicovy pracovnik
OSPOD s védomim péstouna a klicového pracovnika/.

- V pripadé nutnosti klicovy pracovnik navrhne feditelce Useku aktualizaci obsahu
stavajici Dohody - dodatek k Dohodé.

Clének 2
Oblasti hodnoceni

V rdmci procest evaluace sledujeme naplfiovani jednotlivych cilQ,

uvedenych v aktualnim IPODU

naplfiovani cild pé&stouna

naplfiovani Individudiniho planu pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci /IPPPD
véetné plnéni povinnosti vzdélavani péstound.
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Clanek 3
Kritérium kvality

Sledovani a hodnoceni naplfiovani cilG uzaviené Dohody o vykonu péstounské péce

/Dohoda/ poskytuje zpétnou vazbu, jak se spoluprace dafi, nedafi, urcuje slaba ¢i silna
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mista a kde je nutné cile revidovat a prizpusobit aktualni situaci.

PFi sledovani naplfiovani pinéni stanovenych cild z hlediska kvality sledujeme:
plnéni vzdélavani (stanoveny pocet hodin)

Cetnost navstév u péstouna doma (ze spisové dokumentace)

sledujeme knihu stiznosti

pravidelné vyhodnocujeme dotazniky spokojenosti

vyhodnocujeme mimotradné pozadavky pé&stound

provadime kontrolu pIlnéni IPODu, IPPPD a jednotlivych ustanoveni Dohody.
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Priklad negativni praxe: Péstoun ma pozadavky na pridéleni humanitarni pomoci, Zadosti
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opakované, obohacené o Zadost o finanéni podporu. Zadost o spolupodileni se kli¢ového
pracovnika na rozpocCtu odmitnuta, organem SPOD implementovana na pravidelné
aktualizaci IPOD. Klient odmita spolupraci, prostredky uréené pro dité spotfebované
mimo potfeby ditéte.

Clének 4
Formy hodnoceni

Naplfiovani cili Dohody hodnotime

a) pisemné - v pravidelnych zpravach o spolupraci s péstounem, poskytovanych OSPOD
b) pisemné do spisové dokumentace péstouna

c) Ustné pfi celkovém hodnoceni péstound

d) Ustné se samotnym péstounem

Hodnoceni je v podstaté obsahem pisemnych pololetnich zprav zasilanych na pfislusny
OSPOD. S témito zprdvami je sezndmen i pé&stoun, ktery je odsouhlasi, miZze se k nim
jakkoli vyjadfit.

Pokud péstoun s pisemnou zpravou nesouhlasi, klicovy pracovnik nesouhlasné body
zkonzultuje s péstounem, uvede do zpravy. Popf. uskutecni konzultace i s reditelkou
useku.

Zpracovala: Helena Jedinakova




