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Clének 1
Zajisténi Cinnosti

1.1 Cinnosti

Pracovnik na zdkladé konkrétni situace zajisti ¢innosti, které bude s ditétem vykonavat
/Cinnosti pracovnik OSPODU spolu srodinou a klicovym pracovnikem zaznamenaji do
Individudlniho planu na ochranu ditéte a podle toho bude s rodinou spolupracovat, vhodné
aby byl pritomen kurdtor, pokud s ditétem spolupracuje. Na zakladé zjisténych informaci,
nabidneme rodiné aktivity, které jsou pro né vhodné. Pf. rodina fesi problém s vychovou
ditéte — pozveme je na spolecny vylet, kde s nimi mizeme byt v blizsSim kontaktu a vysledovat
chovani ditéte a rodice/

1.2 Cinnosti v rdmci socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi /dale jen SAS/

= spolupracovat s rodinou v rdmci SAS — v rozsahu cinnosti v souladu s § 65 zdkona
¢. 108/2006 Sb., zakona o socialnich sluzbach, napr.:
o ditéti zajistit vhodné krouzky, volnocasové aktivity -
o nabidnout ditéti ¢i zprostfedkovat doucovani
o nabidnout détem ucast na akcich, vyletech, besedach apod.
o Zije-li rodina v nevhodnych podminkdach, pomoci rodiné najit vhodné bydleni,
pomoc vyfidit finance....
o motivovat rodice k rodicovské zodpovédnosti — fad pro dité, odmény, pochvaly,
tresty
o pokud rodi¢ sam jevi znaky nevhodného chovani, pracovat s rodicem
o podle konkrétniho problému zajistit Ci zprostfedkovat odbornou pomoc ditéti,
popf. rodici /
= V ramci poskytovani sluzby SAS pracovnik nabizi rodiné, ktera je vedena v evidenci OSPOD
aktivity, které vykondava pracovnik z povéreni k vykonu SPOD. Tyto aktivity jsou nad ramec
poskytovani rozsahu ¢innosti v rdmci SAS a jsou soucasti IPODU.

= Pro déti s rodi¢i mame vytvoren klub , Hnizdecko”, kdy v rdmci klubu poradame rizné
aktivity pro celé rodiny. Napf.: ¢tenarsky krouzek, hudebni vychova, vytvarna vychova,
zazitkové a pozndvaci vylety, jednodenni kulturni, spolecenské, tematické akce, vikendové
pobyty, exkurze, vzdélavaci aktivity — spole¢né besedy, apod.

= V ramci klubiku HnizdeCko realizujeme aktivity pro déti a jejich rodi¢e, kde se
zamérujeme na cCetbu, malovani, hudbu. Klub jsme rozsifili o tzv. kreativni dilnicky,
kde spole¢né s détmi pomoci papiru, rizného materidlu tvofime riizné vyrobky a
vyrabime odévy k zazitkovym akcim. Klubik jsme také rozsifili o jednoduché vareni a
peceni s détmi. Nasim cilem je, aby déti zapojovaly fantazii, své zazitky a nové
dovednosti umély pretvofit do tvorby. Rozvijely svou manualni zru¢nost, prostorovou
predstavivost, ucily se estetické vychové. U déti navic zjisStujeme jejich talent a snazime
se potom o jejich zapojeni do rdznych krouzkd.

1.3.1 Organizovani klubiku - aktivity

= rodinam organizujeme akce, které se zamé&ruji na rodinu a dité
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terminy konani a nazvy jsou vzdy souéasti rlznych projektd a jsou napldnovény
dopredu. Realizator si naplanuje alespon mésic dopredu aktivity, které bude vykonavat
spolu s rodinami

pripravi si potfebny material. Pokud bude na programu vafeni, pfipravi si ingredience
na vareni, pokud bude s détmi malovat, tak si pfipravi vytvarny material apod.
Feditelka Useku/koordinator projektl zajisti potfebny material, pomulcky

povérena osoba/realizator zhotovi pozvanku

povérena osoba pozvanky rozda rodinam, které s nami spolupracuji, pozvanky mohou
rozdat i pracovnici SAS

podle konani oblasti, realizator pfichysta mistnost k tomu urcenou, zajisti popripadé
venkovni prostory, prezencni listinu

po skonceni vesSkeré materidly pracovnik zalozi do poradace, vcietné zapisu do
elektronické slozky

pfi organizovani akci postupujeme v jednotlivych krocich, které maji za cil zabezpecit
posilovani znalosti, dovednosti a schopnosti jednotlivych Géastnik( z Fad rodin.

Sestavovani oblasti a konkrétnich témat danych oblasti. Pracovnici na spolecném
setkani vydefinuji oblasti a témata. Reditelka se snazi tuto aktivitu zakomponovat do
rGznych projektd. Projekty jsou vyhlasovany bud na 1 rok aZ tfi roky, nemusi se jednat
o kalendarni rok.

Koordinace a realizace: Reditelka tuto aktivitu koordinuje, k jeji realizaci pové

pracovniky, tzv. realizatory.

L Aktivitu organizuje a realizuje povéfeny pracovnik - socidlni pracovnik, mQze ji
organizovat i realizovat terénni pracovnik/pracovnik v socialnich sluzbach ale pod
dozorem kompetentniho pracovnika

Casovy harmonogram. Casovy harmonogram musi odpovidat zadani, ukotvenému
v projektu. Vétsinou akce realizujeme cca 2 x az 4 x do mésice v trvani cca 2 - 3
hodiny. Akce mohou probihat dle zajmu rodin i v letnich mésicich.

Oblasti a tematické zaméreni. Oblasti a tematické zaméreni akci musi odpovidat
zadani, ukotvenému v projektu. Oblasti, na které se nejvice zamérujeme:
L vychova, péce o dité, vyvoj dité, vztahy v roding, vzdélavani, financni
gramotnost, bydleni, socidlné patologické jevy, komunikace s OSPOD,
Urady apod.
L oblasti jsou zaméreny na fantazii déti, objevovani jejich talentu, na spolec¢né
straveny cas rodice s ditétem

Misto konani: Misto konani m{ze byt v prostordch Tymu Hnizdo, ve venkovnich
prostorech. Pokud jdeme s rodinami na exkurze, kina, divadla a jiné - misto urceni je
podle mista, kam spolecné jdeme.

Propagace. Pro Ucely propagace akce je na kazdou akci vytvoren plakatek rozméru
A4, opatfeny logem donatora projektu a logem organizace, je na ném uvedeno misto
konani, datum a c¢as. Plakat se umistuje v prostorech Tymu Hnizdo. Zmen$ena forma
plakadtu se distribuuje mezi potenciondlni zajemce z fad klient(, terénni pracovnici
/realizatori projektu/ plakatky nabizi klientdm v terénu.

Prezendni listiny. V prib&hu akce pfitomni klienti svoji i&ast potvrzuji podpisem na
prezencni listinu. Prezencni listinu vytvari povéreny pracovnik. Prezencni listina
obsahuje logo donatora projektu a logo organizace, nazev a datum mista konani, misto
konani.



— Ukoné&eni, hodnoceni. Po akci je prib&h zaznamenan zapisem, zapis obsahuje pocet
klientl. V zapisu se stru¢né popige pribéh, pripadné reakce pritomnych klientd.

= Klubik nékdy navstévuji i sourozenci déti, které s nami spolupracuji v rdmci SAS bez
evidence v OSPOD.

= Pokud s klienty realizujeme vylety, navstévy kina, divadla, muzei zucastfiujeme se
jinych kulturnich ¢i poznavacich akci, realizator dopredu objedna misto pobytu, zajisti
stravu, popfipadé autobus, zajisti jizdenky, vstupenky apod. Dle charakteru akce
zajisti svacinky.

= Pokud jdeme s rodinami mimo nase prostory, jedem na vylet & vikendovy pobyt,
realizdtor d4 podepsat rodi¢Gm prohlageni o bezinfekénosti a o tom, Ze za své déti
sami zodpovidaji. Dopfedu je informuje o podminkach.

— PrestoZe rodi¢e zodpovidaji za své déti, podle poctu Ucastnikl koordinator zajistuje
doprovod v poctu tak, aby byla zajiSténa jejich bezpecnost.

1.3.2 Besedy /viz samostatny dokument /Pfednaskova Cinnost.../

Clanek 2
Personalni zajisténi

= socialni pracovnici spliujici kvalifikacni predpoklady v souladu s § 110 zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist.

= Pokud pracovnici nesplniuji kvalifika¢ni predpoklady, vykonavaji praci pod odbornym
dozorem povéreného pracovnika, ktery spliuje kvalifikaci. Takto mulze cinnost
vykonavat pod dohledem maximalné do dvou let od nastupu do c¢innosti spojené
s vykonem SPOD. Do té doby si musi kvalifikaci splnit. Jinak dale jiZz tuto ¢innost
z povéreni SPOD nemliZe vykonavat.

Clédnek 3
Vystupy, dokumentace

= Vystupy: pozvanky, prezencni listiny, zapisy, informacni materialy, popf. fotografie

= Pozor.: pokud si pofizujeme fotografie a jsou na nich déti, musime mit souhlasy
zdkonnych zastupcd déti. Fotime-li pouze dospélé, pak je ?4dame o jejich souhlas.
Pokud s focenim nesouhlasi, nefotime je.

Clanek 4
Evidence, ischova, archivace

Polet Ulastnik{, terminy akci evidujeme v PC a v listinné podobé.

Vystupy jsou zakladany do poradace a elektronické slozky. Original pfikladame
k projektdim a jednu kopii do pofadace s ndzvem Cinnosti z vykonu SPOD. Ve sloZce jsou
jednotlivé akce rozdé&leny do samostatnych prisvitnych oball, kazdy obsahuje kopii
pozvanky, prezencni listinu, zapis, popf. materiadly, vytvory. Pokud mame fotografie,
ukldddme je v PC k projektim. Archivace a nasledna skartace se Fidi podminkami smlouvy
donatora, ve vétsiné pripadd se vystupy z projektl archivuji 10 let.

Zpracovala: Mgr. Bc. Helena Jedinakova



Mozné voditko k vyuziti pro pracovniky SAS i z povéreni k vykonu SPOD.

¢lanek 1
Definice, pFiCiny socidlné patologickych jevl

1.1 Ochrana déti se zaméruje predevsim na prevenci:

L U A
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=

zneuzivani alkoholickych ndpoju détmi

zneuzivani omamnych a psychotropnich latek détmi

zavislosti déti na hracich pfistrojich

zanedbavani Skolni dochdzky ¢i pfipravy na budouci povolani

negativnich projevl déti spocivajicich v pachdni trestné cinnosti détmi, v naruSovani
verejného poradku

provozovani prostituce détmi a jejich ucasti na vytvareni pornografickych produkt
negativniho plsobeni na déti v dlisledku nevhodnosti prostredi, ve kterém se déti pohybuji
(napt. prostredi, kde se provozuje nebo zprostfedkovava prostituce, prostredi sekt)
projevu Sikany déti

1.2 Socidlné-patologické jevy:

je oznaceni pro jevy a druhy chovani, které nejsou v souladu s mordalnimi, socidlnimi ¢i pravnimi
normami. Toto konkrétni chovani reprezentuje urcity typ deviaci nebo uchylek a je ve
spolecnosti povazovano za pohorsujici, nemoralni, provokujici, Spatné a nebezpecéné.

Jako napr: zaskolactvi, alkoholismus, gambling, drogy, kriminalita, nezaméstnanost, Sikana,
prostituce atd.

1.3 PFiciny vzniku patologickych jevu:

Na socialné patologické jevy ma vliv predevsim:

=

prostiedi, ve kterém vznikaji - dokud neni témto pfi¢indm véas vénovana pozornost pak
vede snaha o zvladnuti pouze k ur¢itému ovlivnéni nebo reseni téchto dlsledk

vychova vrodiné je jednim z nejdllezitéjsSich Ciniteld pUsobicich pri vyvoji, rastu a
formovani osobnosti ditéte. Aby dité vyrlstalo zdarné a aby se rozvijelo, musi byt
uspokojovany jeho zakladni psychologické potreby. Je proto nutné, aby dité doma citilo
zazemi, jistotu a stabilni prostredi, které mu umozni plné rozvinout své schopnosti a
nabidne prostor k seberealizaci. Musi mit pfedevsim pocit bezpedi, jistotu, védét co smi
nebo nesmi. K pocitu bezpedi patfi i dobré vztahy mezi dospélymi. Mnoho déti ma velké
problémy, protoZze mu dospéli bezpeci neposkytuji. Je dlilezité umét s ditétem stravit volny
Cas, povidat si s nim o jeho problémech a reagovat na to, co fika. Sledovanim zajmu svych
déti, s kym se déti stykaji, jak se projevuji ve skole, zda nejsou ponizovany svymi kamarady
apod., mohou rodiée déti pred témito negativnimi vlivy chranit a napomahat jim k pocitu
sebedlveéry a bezpedi. Reakce ditéte, které je svym okolim poniZzovano nebo nadmérné
kritizovano byva rdzna. Svoji nejistotu mize kompenzovat agresivnim napadanim slabsich
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vrstevnik(, to mlze byt zacatkem Sikany. Opacnym pfipadem muze byt i to, Ze se dité
uzavie do sebe, nekomunikuje se svym okolim a tvafri se jako by nebylo

= konflikty v rodiné

= mimoradné nebezpecny je vsak i vliv sdélovacich prostfedkd. Nasili se projevuje i
v programech urCenych pro déti a mladez. Literatura, film i televize pfinasi stale vice
brutality, to pfindsi na détskou psychiku nepfiznivé vlivy, které jsou pro citlivou détskou
dusi mnohem nebezpecnéjsi, nez pro ¢lovéka dospélého

= rizika zavislosti pocitacovych her
= kybersikana

= Détska agresivita se vyviji v zavislosti na vychové a citlivosti rodici a pozdéjsich
vychovatell. Nadmérné uzivani télesnych trest(l a kfik vedou k odporu ze strany ditéte. Je
zcela pravdépodobné, Ze prevezme tyto formy chovani od svych rodicl a dojde k rozvoji
agresivnich sklon(. Ani liberalni vychova, kterd nezasahuje a neomezuje neZadouci
hnévivé agrese neni pro budouci socidlni vyvoj jedince optimalni.

= Sikana (hovor. $ikanovani) — zlomysIng&, zbyte¢né obtéZovat, tyrat, suzovat, pronasledovat.
Sikanu Ize definovat jako nasilné ponizujici chovéni jednotlivce nebo skupiny vi¢i slabsimu
jedinci, ktery nemQze ze situace uniknout a neni schopen se ucinné branit.

¢lanek 2
Vyhodnocovani situace rodiny

2.1 P¥i vyhodnoceni situace si bude vSimat zejména nasledujicich projevti chovani:

= R&adna dochazka déti do 3koly-jak neomluvend, tak i omluvena absence ve vét$im
rozsahu

= Zda ma domadcnost fad, ktery ¢lenové dodrzuji- vstavani, no¢ni klid, spolecné stolovani,
celkové klima rodiny-vzajemné vztahy.

= Co délaji jednotlivi clenové rodiny ve svém volném case a zda ostatni ¢lenové védi, co
t ostatni délaji.

= Bezdlvodné nahlé zmény nalad, které by mohly naznacovat priznak zneuzivani drog Ci
alkoholu ve vyssi mire.

= Financni stav rodiny, zda jsou schopni si s penézi vyjit ¢i naopak ostatni ¢lenové nosi
domu véci, na které objektivné nemaji financni prostredky.

= Skolni vysledky déti a zejména jejich chovani ve $kole.



= Konzumace alkoholu v domdcnosti ¢i koufeni. K tomu také mizeme zaradit toleranci
rodicl ke koureni ¢i piti alkoholu.

2.2 Sledovani a vyhodnoceni podnétnosti prostiedi v rodiné

Pti prvni navstévé rodiny v domdcnosti, sledujeme dulezité faktory k zajisténi zakladnich
Zivotnich potreb ditéte v zdvislosti na véku ditéte. Zde musime vyhodnotit, zda podminky v
domadcnosti prispivaji k radnému psychosocidlnimu vyvoji ditéte a k celkovému rozvoji jeho
osobnosti. Zejména budeme sledovat ndsledujici oblasti.

Dité v predskolnim véku

Vlastni postylka,

misto kde si dité mQzZe samo hrat,

hracky, a to zejména takové, které podporuji rozvoj jemné motoriky,

pastelky, tuzky,

omalovanky, papiry na malovani,

zda si rodice s détmi hraji,

zda si rodic¢e s détmi povidaji a uci je spravné vyslovnosti naptiklad formou pisnicek
nebo fikanek,

zda chodi s détmi na prochazky, vylety,

zda se déti stykaji s dalSimi stejné starymi détmi,

L U I e
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Dité Skolniho véku

Vlastni psaci stll se skolnimi potfebami,

zda se rodice s détmi uci

zda rodice dité podporuji a povzbuzuji ve zlepSovani skolnich vysledka
zda rodice podporuji déti v fadné dochazce do Skoly

Situaci kazdé rodiny posuzujeme zcela individualné.

N U

2.3 Pracovni postup:

= provedeme rozhovor s rodicem, zjistujeme, jak rodi¢ travi s ditétem volny cas, /nema
nadmiru povinnosti? Nestara se o své sourozence? Neni doma Sikanovdno?, neni
odstrkovano? Motivujeme klienta k tomu, aby se vénovalo svému ditéti — zajimalo se o
jeho zajmy, umoznilo mu spolecné travit volny ¢as

= provedeme rozhovor s ditétem, ptame se ho, jaké ma kamarady, jak sam travi svij cas,
jak mu jde skola apod.

= zprostfedkovavame klientovi rizné poradny, odborniky

= v pripadé konfliktl rodiné, nezvladani vychovy apod. — mediace, poradny
o v pfipadé nezvladani vychovy — nabidneme pomoc s vychovou ditéte

o pomahame ditéti vyhledavat rlizné volnodasové aktivity pro déti




o v pripadé skolni absence — motivujeme rodice vést déti k povinnosti navstévovat
Skolni dochazku — zprostfedkujeme doucovani déti napf. pres S.T.O.P,
dobrovolniky, studenty na praxi, v pfipadé moznosti, dou¢ujeme dité sami
se souhlasem klienta konzultujeme se Skolou
ditéti navrhneme vyuziti ve Skole vychovniho poradce
zajisStujeme a organizujeme ruzné besedy, prednasky, modelové situace pro

rodice a déti na rlzna témata ,mdmo, tdto, ted’se pljdeme ucit, pak si pljdeme
hrat”, o Skodlivosti drog apod.
pokud ma dité svého kuratora, se souhlasem klienta konzultujeme s nim

U

navrhneme navstévu u lékare /psycholog/

U

se souhlasem klienta dame podnét k pripadové konference za ucasti OSPODU,

U

kuratora, Skoly atd.- dohodneme plan

= pokud se soc. patologické jevy vyskytnou u dospélého klienta, zprostfedkujeme mu

odbornou pomoc, pokud vSak nemd zajem situaci resit, spoluprdci ukoncime, véc
nahlasime pfislusnému OSPODu

= pokud v souvislosti se situaci v rodiné hrozi ohroZeni prav ditéte, tuto skutecnost
neprodlené nahldsime pfisluSnému OSPODu.

Vzhledem k tomu, Ze tato ¢innost je velice Siroce a obecné pojatd a lze ji uskutecnovat
prostfednictvim jinych Cinnosti, které mohou povérené osoby v ramci socidlné pravni ochrany
vykonavat, neni moziné definovat presné a jednoznaéné pozadavky na jeji vykon a pfi
hodnoceni cinnosti je tfeba vychazet z konkrétnich udaji. Vidy pracovnik musi patrat po
pric¢inach.

Cldnek 3
Nejcastéji vyskytované problémy

3.1 Absence déti ve Skole

Nize uvadime alespon konkrétni pfiklad, ale ani tento ptiklad neni univerzalnim navodem.

vewvs

Nejcastéjsi problémy, které se v nasi sluzbé vyskytuji a pracovnik je FesSi ve spolupraci

s rodinou:

L rodic rano nevypravi dité do skoly /ma dalsi déti, nevstane rano apod./

b rodi¢ nemotivujici dité k povinné skolni dochazce

L rodie neumi hospodafit s penézi a déti pak nemaji na svacinku nebo na néjakou akci,
pak déti nemohou jit do Skoly

L vychovné problémy ditéte ve Skole/rodice je neumi resit/

r

dité se boji jit do Skoly - ve Skole je Sikanovano, nezvlada vyuku
L dité je outsajdrem



Pracovni postup:

(N

r

pracovnik zjisti v rodiné, jaké dtvody vedly k tomu, Ze dité ma zameskané hodiny ve
skole, vede rozhovor s ditétem, rodicem

pracovnik se souhlasem rodice zjisti $kolu, a tfidniho ucitele od ditéte

pracovnik se souhlasem rodice zavola nebo osobné zajisti schiizku ve Skole s feditelem
Skoly a tridni ucitelkou/ucitelem, popf. s pedagogickym poradcem

pracovnik zjisti, zda nad rodinou neni stanoven dohled, ditéti neni pridélen kurator
spolecné zjistujeme divod zameskanych hodin /dité je ovlivnéno partou, ve skole je
Sikanovano, boji se dma trestu apod. ..../

po zjisténi nasleduje: domluva s ucitelem na dalSich krocich, abychom spole¢né
zabranili dalSim neomluvenym hodinam.

v pfipadé nutnosti ddme podnét k pripadové konferenci za ucasti ditéte, rodice,
zastupce Skoly, pracovnika OSPODu

v pfipadé potieby pracovnik zajisti: détského Iékate, psychologa, psychiatra,
pedagogickou poradnu apod., v pfipadé potieby zajisti ditéti doprovod

pracovnik dochdzi do rodiny a sleduje Skolni dochdazku ditéte, ovéfuje si ve Skole
pracovnik zajistuje, aby déti mély podminky pro pravidelnou skolni dochazku

dilezitd je spoluprace s asistentem ve Skole, pedagogickym pracovnikem nebo
vychovnym poradcem

pfed détmi a rodici pozitivné hovorime o ucitelich (rodi¢e maji mnohdy jiny pohled)

s rodi¢i hovotime o nutnosti, aby dité Skolu navstévovalo, podporujeme je ke studiu,
predevsim samotné déti

sdélujeme rodicim, Ze v pripadé absence ditéte, musi dité radné omluvit — omluvenka
od lékare, /jeden den — omluvenka od rodice — odlivodnéna/

vysvétlujeme rodi¢lim, Ze pokud dité /rodi¢ rano zaspi/, je lepsi, pokud dité pfijde do
Skoly pozdéji nez vibec

v nékterych pfipadech nabidneme doprovod déti do Skoly

dohlizime na fadnou dochazku

pracovnik motivuje rodice, aby navstévovali Skolu, ucastnili se tfidnich schlzek —
v pfipadé potieby navstévovali romského asistenta, pedagoga, vychovného poradce)

Pr. dobré praxe: Dité klienta mélo absence, rodi¢ byl za absenci déti trestné stihdn. Rodi¢
si nevédél rady. Kazdé rano dité vypravil do skoly, dité vsak do skoly nedoslo. Rodic¢i bylo
doporuceno, aby dité kazdé rano do skoly doprovodil /mél tu mozZnost/, dité predal primo
uciteli a nechal si kaZzdé rano podepsat od ucitele, Ze dité mu predal.




3.2 Vychovné problémy

Pracovni postup

[N
[N

rrr

rrr

I r

Il

pracovnik po dohodé s rodinou navstévuje domdacnost a pomaha rodiné s vychovou ditéte:

pohovofime s rodici

o zjistujeme, jak se vychovné problémy u ditéte projevuji,

jaké mohou byt pficiny,

v jakém jsou rozsahu — souvisi-li jiZ z trestnou Cinnosti apod.,

od kdy se zacaly projevovat,

jak Casto se opakuji, zda se stupnuiji, co je asi vyvolava

zda o nich jiz s nékym hovofili,

jaké déti maji doma pravidla,

jaké rodice udileji pochvaly a tresty a za co, /kdo je udili, porusuji-li je/

jaké déti maji povinnosti,

jak déti nakladaji se svym volnym ¢asem,

jak se rodic¢e détem vénuji, kolik jim vénuji ¢asu, kdo v rodiné ma ,hlavni slovo”

navstivime rodinu v jejich domacnosti,

o zde si mUZeme udélat vlastni uUsudek, z jakého prostfedi dité pochazi, kolik ma
sourozencll, ma-li pro sebe vlastni koutek, ma-li své hracky apod., jakd je doma
atmosféra

pracovnik pohovoti s ditétem

o klade mu Setrné podobné otazky jako rodicim, navic se ho pta také na své spoluzaky,
s kym se kamaradi, jak a kde travi svij volny ¢as, co ho bavi

se souhlasem rodice, pracovnik pohovoti s ucitelem ve Skole

se souhlasem rodice pohovofi se soc. pracovnikem /kuratorem/

pracovnik dochazi do rodiny a snazi se rodiné pomahat /dohlizi na Ukoly, dochazku ditéte,

jak travi dité svij ¢as/

nabizi rizné volnocasové aktivity pro dité v ramci organizace ¢i jinych organizaci

podle toho, o jaké vychovné problémy se jednd, zaméfime nasi podporu

pracovnik bud doporuci navstévu ve skole u vychovného poradce, poptipadé navstévu

v mediacnim centru, pedagogicko psychologické poradné apod., nabidnout moZnost

psychologa

pokud dité bere drogy — pracovnik se snazi o tomto s rodici i ditétem hovofit, pracovnik

usiluje o to, aby rodi¢ sam chtél, aby jeho dité navstévovalo K- centrum apod. — v pfipadé

drog mizZeme pomoc zprostiedkovat

pokud dité pacha trestnou ¢innost — rozhovory s rodici, ditétem, kuratorem

konflikty, domdci nasili v rodiné — doporucéime rodi¢im navstivit poradnu, sdélujeme jim,

Ze dité mUzZe mit vychovné problémy, Ze si ho rodice nevsimaji, doma se hadaji apod.

vhodné dat podnét k pfipadové konferenci za Ucasti OSPOD, rodicu, ditéte, pfizvanych

subjektl rozdélit ukoly — sledovat pInéni

pracovnik uéi rodice, aby si pro své déti udélali ¢as, motivuje je k interaktivnim hrdm

pracovnik radi a motivuje rodi¢e k tomu, aby déti mély sva pravidla, uréeni hranic ucili je

,CO je spravné a co ne”

pracovnik informuje rodice, Zze pokud udéli ditéti priméreny trest (napf. zdkaz vyletu,

televize a pod. mél by ho dodrzet, vychovavat dité pochvalami i za malickosti)

pracovnik informuje rodice, aby nefikali ditéti ,stejné s tebe nic nebude”, ,jsi Rom nikam

té nevezmou”

O 0 O O O o0 O o O O
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L pracovnik sméfuje déti ktomu, aby si byly védomy, Ze maji doma své povinnosti —
pomahat v domacnosti, s mlad$imi sourozenci

L v pfipadé ADHD — pracovnik doporudi rodiné s ditétem odborné vysetfeni, zprostfedkuje,
nabidne doprovod

B pracovnik zve celou rodinu na nase skupinové aktivity, besedy, modelové situace, nebo
pracovnik zprostfedkovava besedy pro rodice a déti v rdmci akci nasi organizace ¢i jiné
organizace (stop drogam, sexualni vychova, prava a povinnosti... apod...)

PF. z nasi praxe

Dité mélo velké vychovné problémy, nechtélo chodit do Skoly, doma rodi¢ nezvladal
vychovu. Ve Skole propadalo. Pficina, dité samo nezvladalo ucivo. Psychicky labilni.
Doporucili jsme rodiné navstévu u psychologa a psychiatra. Rodice a dité jsme doprovodili
jak k psychologovi, tak nasledné k psychiatrovi. Navstivili jsme spolec¢né i Skolu. Véc jsme
konzultovali s OSPOD. U ditéte bylo soudné rozhodnuto o prevzeti do DU. Dité mezitim
zacalo pravidelné uZivat léky, zacali jsme intenzivné chodit do domacnosti, pomdhat
s doucovanim ditéte, dohliZeli jsme na pravidelnou aplikaci Iékd. Rodic¢e jsme psychicky
podporovali, nabadali matku k tomu, Ze je dllezité, aby dité pravidelné uzivalo Iéky. Jediné
tak se mlze jeho organismus stabilizovat. Dité se béhem dvou mésicli zacalo ve skole
zlepsSovat, psychické problémy ditéte se jiz tak nevyskytuji. Pracovnik OSPODU podal svj
navrh na vzeti ditéte do Ustavu zpét.

Nezapomeiite:

L Dité participuje na problému

D pokud vsouvislosti s absenci skolni dochazky hrozi ohrozeni prav ditéte, tuto
skute¢nost nahlasime prisluSnému OSPODu.

Na razné situace mame vypracované pracovni postupy, které jsou soucasti standard(l kvality
v ramci poskytované sluzby SAS napf.: pomoc se skolni pfipravou, doucovani, domaci nasili,
vztahy v rodiné apod..../. Pracovnik ma pracovni postupy volné k dispozici.

Clanek 4
Participace ditéte

Abychom mohli pomoci rodiné s ditétem, pracovnik bere na zretel samotné dité. Nasloucha
mu, vyslysi jeho nazor. Jedna s nim s respektem. SnaZime se o participaci ditéte.

Participace:
o zlat. partem capere, mit podil, znamenad sdileni néceho, Ucast nebo podileni se na

nécem
o proces, kde mlze kdokoliv ovliviiovat rozhodnuti o svém Zivoté zplisobem, ktery
vede ke zméné.
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Déti musi dostat informace o jejich pravu na participaci ve formé, ktera je pro dité

pfijatelna a pfistupna. V praxi to znamena, Ze: Déti chapou, jak velky vliv mohou mit na

rozhodovani.

Déti musi dostat moznost vybrat si, zda chtéji nebo nechtéji participovat, a musi byt

informované o tom, Ze mohou kdykoliv ukon¢it jakékoliv aktivity.

Déti nesmi byt nuceny do participovani nebo vyjadiovani svych nazor(.

S détmi by se mélo zachdzet s respektem a mély by se jim poskytovat pfilezitosti ke

svobodnému vyjadreni jejich nazorl a k iniciovani napad.

Pracovnici by u déti také méli rozumét a respektovat kontextu jejich rodiny, skoly nebo

kulturnimu kontextu.

Déti jsou zapojené takovymi zplisoby, na takové Urovni a v takovém tempu, které

odpovidaji jejich kapacitam a zajmam.

Informace jsou pro déti dostupné ve formé pro né prijatelné a pratelské.

Participace déti musi poskytovat pfilezitosti pro zapojeni ohrozenych déti a méla by

odmitat existujici schémata diskriminace. Pracovnici musi byt citlivi vaci kulturam déti,

které participuji.

= pracovnici musi dbat na kazdé preventivni opatfeni, aby minimalizovali rizika zneuZiti
a vSechny dalsi negativni dUsledky participace.

= P¥i pldnovani a organizovani participace déti je prvofadym hlediskem ochrana prav
déti

— détem poskytovana zpétna vazba

Urovné& participace otevrenost prilezitosti zavazky

Déti sdileji moc
a zodpovédnost
za rozhodovani

podporovany ve
vyjadifovani

zapojeny do
rozhodovani

istuje procedura
umoZAujici détem
a dospélym sdilet
moc a
zodpov&dnost?

Je vasi politikou,
Ze détia dospéli
sdilejimoca
zodpovédnost?

g

Jsi pripraveny
sdilet néco ze
swvé moci s

1 pPripraveny 2 .
umozZnit détem pf;;set;{lera Je vasi politikou,
zapojit se do umoZaujici détem Ze gaétlor:n nsu_::;y‘t

zapojit se? Poj Y £

0
)
%B
c

Minimum nutné pro napinéni poZadavka
Umluvyv

- HE

|

i oFi " o ek Je Vvasi politikol

Jsi pFipraveny rozhodovaci vée asutpo_l ol

Pohled d&ti je Vit nazory d&tf procesy vzit =t pathieaoy.
zohledfovan v dvahu? "az.OV'gh(Lé.}' b pozornost?

g

ASS SOUDO — —~
Jsi pripraveny napada a aktivit, Jiee\;aés‘l.prs:‘l;:kb%:,
Dé&ti jsou podporit déti které jim 5 feny ve

vyjadreni?

ve vyjadieni? pomGZou ;tyjéd?it

nazora / pohleda

Détem je naslouchano naslouchat

Je Vasi
politikou, Ze
détem musi byt
naslouchano?

g

Pracuje
zpasobem, ktery
ti umoZnuje
naslouchat
d e 2>

Jsi pripraveny

détem?

Matice participace dle H. Shiera (2001)

od ukonceni realizace projektu. V rdamci poskytovani cinnosti k vykonu SPOD vystupy
archivujeme 5 let, poté skartujeme.

Zpracovala: Mgr. Bc. Helena Jedinakova, 12.5.2019
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