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UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

V pripadé, ze s Vami chce zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér, je v
prvé radé potreba si ovérit a zkontrolovat, jestli splnil vSechny zdkonné
podminky. Ukoncit pracovni pomér |ze dohodou, vypovédi, okamzitym
zrusenim, nebo zrusenim ve zkusebni dobé. V pripadé pracovni
smlouvy na dobu urcitou, skonci bez dalSiho pracovni pomér uplynutim

této doby.

Dohoda o ukonceni pracovniho poméru

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou navrhnout, aby pracovni vztah mezi
nimi skoncil dohodou. Takova dohoda musi byt uzaviena pisemné a
strany v ni dohodnou podminky ukonceni pracovniho poméru. Vyhodou
dohody o ukonceni pracovniho poméru je to, ze si strany mohou zvolit
jako posledni den prace kterykoli den, na kterém se shodnou. Soucasti
dohody by tak vzdy mélo byt; den, ke kterému konci pracovni pomeér,
podminky pFeddni pracovnich pomulcek, & vybaveni zaméstnance,
ustanoveni o pripadném odstupném, dohoda by méla byt datovdna a
podepsana obéma stranami. Jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec by méli

mit jedno vyhotoveni dohody.



Vypoveéd’
Vypovéd je rozhodnutim jedné strany pracovniho vztahu o tom, Ze

chce ukoncit pracovni vztah. Proto se na ni vztahuji zakonné podminky,

které je nutné dodrzet a zkontrolovat.

Zaméstnanec mulize podat vypovéd’' z jakéhokoli dlivodu, nebo bez
udani ddvodu, zatimco zaméstnavatel mize podat vypovéd’ jen z
ddvodi stanovenych v zakoné (zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace).
V obou pripadech vsak plati, ze vypovéd musi byt pisemna a musi byt

dorucena druhé straneé.

Obecné je s vypovédi spojend vypovédni lhlita, kterd podle zdkona dini
nejméné dva meésice. To znamena, Ze pokud se zaméstnavatel se
zamé&stnancem pfi uzavirani pracovni smlouvy dohodli na vypovédni Ih(té
deldi, pak plati tato dohodnuta Ihdta (toto véak musi byt pisemné vyslovné
stanoveno). Nikdy vsak ani smlouvou nem(ze byt sjednana lhidta kratsi

nez dva meésice.

Vypovédni lhtita zacind prvnim dnem nasledujiciho mésice po mésici, v
némz byla vypoveéd dorucena, a konci poslednim dnem prislusného
mésice. B&hem vypovédni lhlty je zamé&stnanec stale povinen plnit Fddné
své povinnosti zameéstnance, protoze jinak se vystavuje nebezpedi, ze po

ném zaméstnavatel bude pozadovat nahradu pfipadné vzniklé Skody.

Priklad: zaméstnavatel Vam vypovéd preda 23.2.2014, vypovédni Ihita
zacina od 1.3.2014 a konci po dvou mésicich, tedy 30.4.2014.

Pozn: Tzv. ,vypovéd’ dohodou" je pravni nesmysl, pfesto miZe byt
platna, protoze se posuzuje obsah takového dokumentu a ne nadpis. V

pripadé, kdy zaméstnavatel dava ,vypovéd dohodou" je treba se mit velmi
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na pozoru a pozorné precist text dokumentu, protoZe disledky takového
ukonc&eni pracovniho poméru se mohou velmi lisit. Jako pomdcku Ize
vyuzit pravidlo, Ze s dohodou musi souhlasit obé strany pracovniho
vztahu (tedy, pokud zaméstnavatel tvrdi, Ze vypovéd dohodou musite
podepsat, tak potrebuje Vas podpis proto, aby byl dokument platny, a
tedy se jedna ve skutecnosti o dohodu, kterou jako strana dohody
podepsat miZete a nemusite), jestlize vypovéd dohodou Vam chce jen

predat, pak se jedna o vypovéd.

Vypovéd’' dana zameéstnavatelem

Zaméstnavatel muUze dat zaméstnanci vypovéd z nasledujicich ddvodd
(zjednodusené):

a) rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,
c) pro nadbytecnost,

d) pokud nesmi zaméstnanec kvili zdravotnimu stavu svou praci jiz
vykonavat,

Ié v O . 7 7 .
e) pokud nesmi zamestnanec kvuli zdravotnimu stavu svou praci
vykonavat dlouhodobg,

f) pokud nespliuje podminky pro vykon prace nebo praci neplni
radné, na to musi byt pred vypovédi pisemné upozornén,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro
zavazné poruseni pracovnich povinnosti, nebo pro soustavné méné
zavazné porusovani pracovnich povinnosti, na to musi byt pred
vypovédi pisemné upozornén,

h) porudi-li zaméstnanec zvla&t hrubym zplsobem povinnost se
béhem trvani nemocenské zdrzovat doma a dodrzovat dovolené
vychazky.



Ve vypovédi musi byt divod vypovédi presné uveden, takZe nestaci
jenom napsat, podle kterého bodu zaméstnavatel vypovéd dava, ale musi
také pfesné popsat skute&nosti, podle kterych se pro dany divod vypovédi
rozhodl (to je podminkou pro to, aby pfipadné soud mohl prezkoumat, zda

byla vypovéd opravnéna, ¢i nikoli).

Zamé@stnavatel nemdlze dat zamé&stnanci vypovéd v ochranné dobé:

a) kdy je zaméstnanec na nemocenské, jestlize si ji neprivodil
umysliné (schvalné si privodil uraz, ,hodil se marod")

b) pri vykonu vojenského cviceni,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon
verejné funkce,

d) v dobég, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné
Cerpd materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zameéstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na

zakladé lékarského posudku vydaného zavodnim lékarem docasné
o a7 v s 7 .

nezpusobilym pro nocni praci,

f) dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci, kdy oSetfuje
dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti.

V pripadé, Zze by zaméstnavatel zaslal vypovéd zaméstnanci v trvani
ochranné doby, nebude k ni prihlizeno, tedy jako by neexistovala. Jestlize
zameéstnavatel da zaméstnanci vypovéd a zaméstnanec se v dobé trvani
vypové&dni |hity dostane do ochranné doby, tak tato ochranna doba
,zastavi® b&h vypovédni Ihity. To znamend, Ze se vypovédni lhita o dobu
trvdni ochranné doby ,natdhne“. Zaméstnanec oviem muizZe

zameéstnavateli napsat, ze prodlouzeni vypovédni doby nechce.

I z této ochranné doby existuji vyjimky. Zaméstnavatel mize i v ochranné

dob& ukon¢it pracovni pomér, jestlize divodem je organizaéni zména



zameéstnavatele, nebo jestlize by bylo mozné se zaméstnancem okamzité

ukoncit pracovni pomér.

Okamazité zruseni pracovniho pomeéru

Timto zplsobem mUize zaméstnanec & zaméstnavatel zrusit pracovni
pomér bez vypovédni lhaty, tedy ke dni doruceni pisemného zruSeni

pracovniho poméru druhé strané.

Zaméstnavatel mUZe zrusit pracovni pomér z té&chto dlvodu:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysliny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in spachany
pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v piimé souvislosti s nim k
nepodmin&nému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zamé&stnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvla&t hrubym zplsobem.

Zaméstnanec miZe takto ukonéit pracovni pomér z té&chto divoda:

a) podle rozhodnuti |ékafe, nebo uredniho/soudniho rozhodnuti
nemuUZe dale konat praci bez vdZného ohroZeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dob& 15 dnl ode dne predlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy

. . . . e v 7 o] 7 V4

nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi
splatnosti.

Dlvod pro okamzité zru$eni pracovniho pomé&ru pfitom nesmi byt starsi

nez 2 mésice, v pripadé, Ze opravnéna strana vi, ze k nému doslo. Pokud

divod pro okamzité zrudeni pracovniho poméru je starsi neZ jeden rok,

nemUZe ho zaméstnavatel ani zaméstnanec pouzit, i kdyby o ném do

posledni chvile nevédéli.



Zruseni pracovniho vztahu ve zkusebni dobé

Pfi sjednani nové pracovni smlouvy se mlze na dobu nejvice 3 mésicQ
zaméstnanci dat zkuSebni Ih(ta, b&hem které plati, e ukonéit pracovni
vztah mUZe i zamé&stnavatel i zamé&stnance z jakéhokoli divodu, nebo bez
udani ddvodu. Vypovédni lhdta zde neni, tedy pfipadné ukoné&eni ve
zkuSebni dobé ukondéi pracovni vztah ke dni doruceni pisemného
zruseni (zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé Ize podat pouze

pisemné).

Odstupné

Jestlize byl zaméstnanec propustén ze
stanovenych divodul vypovédi
zaméstnavatele, nebo dohodou, pak mu

podle toho, jak dlouho pro zaméstnavatele

pracoval, prislusi odstupné. To se vypocitava z

primérného vydélku zaméstnance a jeho vyse se &leni do vyde nejméné:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomeér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zameéstnavatele trval alespon 2 roky.



Co délat, kdyz je vypovéd’ neplatna?

V  pripadé, ze zaméstnavatel (ale i
zameéstnanec), poda neplatnou vypovéd, pak
je treba vzdy néjak odpovédét. V pripadé

neplatné vypovédi dané zaméstnavatelem se

musi zaméstnanec rozhodnout, jestli chce byt
dale zaméstnavan, ¢i jestli i neplatnou {i‘_/
vypovéd’ prijme. V pripadé, ze chce byt dale

zaméstnavan, musi to pisemné zameéstnavateli sdélit, a jeho prace
zlstane zachovana, takZe i kdyby po ném zaméstnavatel nechtél, at pfijde
do prace, nebo mu nestanovil smény, prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy.
Pokud by na neplatnou vypovéd zaméstnanec nijak neodpovédél, bude se

vypovéd povazovat za platnou a pracovni pomér skonci.

Je tedy nutné se s druhou stranou dohodnout, zda pracovni pomér skoncil,
¢i ne. Pokud byla vypovéd podana neplatné, pak alespon jeji neplatnosti
se prodlouzi doba trvani pracovniho vztahu. Naopak v pripadech, kdy se
neni mozné s druhou stranou dohodnout (nechce, nekomunikuje) muize
otazku neplatnosti rozhodnout soud. Podat navrh na soud lIze vsSak
nejpozdéji do 2 mésicli ode dne, kdy mél neplatné skondit pracovni

vztah.
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CO DAL?

Ukoncenim pracovniho vztahu vznikaji kazdému nové povinnosti, na které
by nemél zapomenout. PredevsSim pro zajisténi financi na dalsi obdobi by

meél délat prislusné kroky.

EVIDENCE NA URADU PRACE

- jedté pred uplynutim vypovédni doby miZete poZadat kterykoliv
Urad prace o zarazeni do evidence zajemci o zaméstnani,
budete informovani o vhodnych pracovnich mistech

- po skonceni vypovédni doby jste jiz nezameéstnany a pak je
potfeba zajit na Ufad prace v misté trvalého bydlisté a evidovat
se jako zadatel o zaméstnani

- evidence je na zakladé vasi zadosti — je potreba vyplnit formular -
Zadost o zprostfedkovani zaméstnani

- zaroven podavate zadost o podporu v nezaméstnanosti, také
vyplnénim formulare

- formuladfe jsou k dispozici na UP nebo na webovych strankach

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana

- jako nezaméstnany Clovék mate sva prava a povinnosti, o
nékterych se zminime nize, vSechna komplexné pak naleznete opét
na webovych strankach uUradu prace

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov uch

Vzory formulaid, se kterymi se na Ufadu prace setkate, mdzZete najit na

konci této brozury.
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Musim na U¥ad prace osobné? Do kdy?

Do evidence uchaze¢l o zaméstnani budete
zarazeni ode dne podani zadosti
o zprostredkovani  zaméstnani. Pozadate-li
o zprostredkovani zameéstnani nejpozdéji do 3
pracovnich dnd po skon&eni zamé&stnani, budete

zarazeni do této evidence ode dne nasledujiciho Urad prace CR

po skonceni zaméstnani.

Tzn. pokud jste ukoncCili pracovni pomér napr. k 31.3., potom se zajdéte
na urad prace zaevidovat mezi 1.4. az 3.4. Pokud jsou tyto dny statni
svatek nebo vikend, Ihita se o tyto dny prodluZuje. Pokud je tedy 2.4.
sobota a 3.4. nedéle, mizZete se zaevidovat do Utery 5.4. a v evidenci

pritom budete vedeni uradem prace od 1.4.

Z&dosti o zprostfedkovani zaméstnani musite podat osobné, zaslani
zadosti postou nebo elektronicky zakon neumoznuje. Pokud spliujete
zdkonem stanovené podminky, zafadi Vas do evidence uchazeld o
zaméstnani. Nespliujete-li tyto podminky, vydd o tom Ufad prace
rozhodnuti. Urad prace vyda také rozhodnuti o pfiznani nebo neptiznani

podpory v nezaméstnanosti.

Na Ufadé prace je nutno vyplnit pfislusné formuldfe, jejichz vzory

naleznete na konci této broZury.
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Mohu zadat jen o podporu v nezameéstnanosti
nebo musim byt i v evidenci uchazecti o
zameéstnani?

Vzdy Zadate o zprostredkovani zaméstnani, nelze zadat pouze o podporu

v nezaméstnanosti uchazedd o zaméstnani.

Jaké doklady musim vzit s sebou?

PFi prvni navstévé na Gradu prace - platny obéansky priikaz nebo jiny

doklad, kterym prokazete svoji totoznost a misto trvalého pobytu.

Dale je nutné s sebou vzit doklad o ukonceni pracovniho pomeéru,
doklad o vykonu jiné vydélecné cinnosti, u osoby samostatné vydélec¢né
&inné potvrzeni o dob& trvani Ucasti na dlchodovém pojisténi a o
vymeérovacim zakladu, potvrzeni o ukoncené nahradni dobé (napr. navrat
z materské dovolené, péce o osobu blizkou, pobirani plného invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné), abyste mohli byt ihned zatazeni do

N v O v 7 Vé
evidence uchazecu o zameéstnani.

Pokud mate k dispozici zapoctovy list a potvrzeni o vysi
primérného vydélku nebo evidencni list dlichodového pojisténi,

vezméte si tyto doklady také s sebou.

V pripadé, Zze uvedené doklady nemate, je mozné dat zaméstnavateli
k vyplnéni formuladr Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku

na podporu v nezaméstnanosti.

U veskerych podkladi, které ma uchaze¢ o zaméstnani povinnost
dolozit UP CR od statnich organd, je mozné zmocnit UP CR k tomu,

aby si je obstaral sam.
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PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Aby vznikl narok na podporu v nezameéstnanosti, musite
v poslednich dvou letech pred zaFazenim do evidence uchazecid o
zameéstnani ziskat alespon 12 mésiclli diichodového pojisténi. Tu je
mozné ziskat i prostrednictvim tzv. nahradnich dob (napfr.materska
dovolend, plny invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné&, péée o osobu
blizkou).

Podporu v nezameéstnanosti dostane clovék, ktery:

- je bez prace,

- na Uradu prace se o zameéstnani uchazi,

- a b&hem dvou rokd, které predchazely jeho zapisu do evidence
Ufadu prace, platil aspofi 12 mésicl socialni pojisténi - tedy byl
zameéstnany, pracoval na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢&innosti, podnikal nebo platil dobrovolné dlchodové

pojisténi. Do dob pojisténi se pocitaji i nahradni doby zaméstnani.

Kdo podporu nedostane
Podporu v hezamé&stnanosti nemUzete brat, pokud:

- pobirdte starobni dichod nebo davky nemocenského pojisténi
(nemocenskou, osetfovné, penézitou pomoc Vv materstvi,
vyrovnavaci prispévek v materstvi a téhotenstvi),

- vas v pllroce pred zafazenim do evidence uchazeldd o zamé&stnani
vyhodili z prace pro zvlast hrubé poruseni povinnosti,

- mate narok na vysluhovy prispévek vyssi, nez by byla podpora v
nezaméstnanosti (pokud je prispévek nizsi, dostanete podporu v
nezaméstnanosti ve vysi rozdilu mezi podporou a prispévkem),

- mate zaméstnani,

- pobirate podporu pri rekvalifikaci,

- jste ve vazbé.
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Jak vysoka bude podpora v nezameéstnanosti a jak
dlouho ji mohu pobirat?

Vy&e podpory v nezamé&stnanosti se Vam stanovi z primé&rného mési¢niho
¢istého vydélku v rozhodném obdobi, tj. v poslednich dvou letech pred

zarazenim do evidence uchazedi o zaméstnani.

V pfipadé, Ze jste naposledy pred zafazenim do evidence uchaze¢l o
zameéstnani vykonavali samostatnou vydélecnou cinnost, vySe podpory
v nezameéstnanosti se vam stanovi procentni sazbou z posledniho

vymeérovaciho zakladu v rozhodném obdobi.

VysSe podpory v nezaméstnanosti:

- prvni 2 mésice podpuréi doby 65 %,

- dalSi 2 mésice 50 %,

- po zbyvajici podpuréi dobu 45 % primérného mési¢niho &istého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Ukongite-li posledni zamé&stnani pfed zafazenim do evidence uchaze&l o
zaméstnani bez vazného dlvodu sami nebo dohodou se zamé&stnavatelem,
&ini vy$e podpory v nezaméstnanosti 45 % pridmérného mési¢niho &istého

vydélku nebo vymérovaciho zakladu, a to po celou dobu pobirani podpory.

Doba, po kterou mohu pobirat podporu v nezaméstnanosti, se nazyva
Podpurci doba.
Délka podpurci doby

- u osob do 50 let 5 mésicQ

- od 50 do 55 let 8 mésicl
- nad 55 let 11 mésica
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Pokud beru podporu v nezameéstnanosti, mohu si
jesteé privydélat?

V pripadé, Ze pobirdte podporu v nezaméstnanosti a najdete si

tzv.nekolidujici zaméstnani, dojde k zastaveni vyplaty podpory

v nezameéstnanosti (neni umoznéno pobirat podporu a mit vyplatu). Po

ukonceni nekolidujiciho zaméstnani Vam opét zacnou vyplacet podporu

vV hezameéstnanosti.

Nekolidujici zameéstnani = zaméstnani, ve kterém si vydélate

max.polovinu minimalni mzdy, tzn. 6.100,- KC.
Minimalni mzda v roce 2018
Od 1. ledna 2018 zvysila na 12 200 korun mési¢né (73,20 K¢ za hodinu).

MOzZete si pfivydélat na Dohodu o pracovni ¢innosti nebo Pracovni pomér.
Brigaddu pfi UP na Dohodu o provedeni préce (DPP) jiz nedovoluje zékon o

zameéstnanosti.

Pokud Vam na podporu v nezaméstnanosti nevznikne narok nebo
skoncdila podptiréi doba, mate moznost zadat o socialni davky - davky
Statni socialni podpory (zejména prispévek na bydleni, pripadné
pridavky na déti, pokud déti mate) a davky pomoci v hmotné nouzi
(zejména Prispévek na zivobyti a Doplatek na bydleni). Stejné tak pokud
je podpora v nezaméstnanosti nizka, zjistujte, zda Vam na davky nevznikl

narok.

Vzor zadosti o podporu naleznete v priloze na konci brozury.
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Kdo za mé bude platit zdravotni a socialni
pojisténi?
Zdravotni pojiéténi za Vas po dobu evidence na Ufadu prace bude hradit

stat. Je nutné do 8 dnl zajit na zdravotni pojistovnu a sdélit tam, Ze jste

v evidenci Uradu prace.

Socialni pojisténi vam hrazeno nebude, pouze doba, po kterou budete
vedeni v evidenci uchaze¢l o zamé&stnani, se vdm zapocitava jako Ulast
na dichodovém pojisténi, a to maximalné jeden rok bez ohledu na to, jak

dlouho v evidenci jste (u osob nad 55 let 3 roky).

Rekvalifikace

= ziskani nové kvalifikace
(odbornosti) a zvysSeni nebo
rozSireni dosavadni kvalifikace.
MoZnosti, jak ziskat novou nebo

si rozSifit stavajici kvalifikaci je

i

samoziejmé& muiZe sdm kontaktovat vzdé&lavaci agenturu nebo instituci

nékolik. Zajemce o rekvalifikaci

rekvalifikace poradajici a rekvalifikaci si zaplatit (cena nékolik tisic korun

podle oboru).

Informace o rekvalifikacnich kurzech je mozné ziskat jak na Uradech
prace, tak také prehledné na internetovych strankach, kde se jednotlivé
agentury prezentuji a nabizeji své sluzby. Prehlednou databazi je napr.

DAT CZ www.eu-dat.cz, kde je mozné vyhledavat napr. podle zvoleného

. r O
oboru, regionu, terminu apod.
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My se zde zamé&Fime na to, jakym zplUsobem lze absolvovat rekvalifikaéni
kurz hrazeny Ufadem prace a co to s sebou pFindsi.

Podminky Ufadu prace pro zafrazeni do rekvalifikaéniho kurzu:

e Evidence Utadu prace jako uchazeé nebo zajemce o préci

e Vstupni kvalifikacni predpoklady - dosazeny stupen vzdélani pro
rekvalifikaci v daném oboru

e Zdravotni zpUsobilost pro vykon profese a absolvovani kurzu

e Potrebnost rekvalifikace - bez ni neni mozné ziskat pracovni misto

o Ucelnost - musi existovat $ance ziskat zaméstnani

Kdo to za mé zaplati?

Rekvalifikacni kurzy stoji penize. Mezi ty levnéjsi patfi napr. rozsireni
odborné zpusobilosti, kdy se cena pohybuje od 1.000,- K& aZ po kurzy,

jejichz cena prevysuje 30.000,- K¢.

Kurzovné Urad zaplati, pokud Vas na kurz doporudi a uzavie s Vami
pisemnou dohodu o rekvalifikaci.
V tomto pfipad® Vam mdizou byt také uhrazeny naklady spojené

s rekvalifikaci (napr. jizdné, pojisténi).

Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
Ucastni rekvalifikace zabezpecované Uradem prace (UP ma se zafizenim
smlouvu). Nesmi byt pozivatelem starobniho ddchodu. Dalsi

podminkou je, Ze Vas na rekvalifika¢ni kurz musi doporuéit Urad prace.
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Zvolena rekvalifikace

Uchazec o zaméstnani ma moznost si zvolit a zabezpedit rekvalifikaci sédm
a pozadat Ufad prace o uhradu kurzovného (Zadad se podanim
formulare, zadost je nutné podat nejpozdéji 14 dni pred zahajenim kurzu,

aby UP mohl rozhodnout vcas).

Ufad préce nemusi vyhovét kazdému, vzdy je prihlizeno k nékolika
faktordm, Gfad zkoumd predevéim Uclelovost vadi Zadosti. Pokud mate
moznost dolozit pfislib budouciho zaméstnavatele, urcité podejte spolu

se zadosti.

Pokud Vam bude vami zvolend rekvalifikace schvélena, Ufad prace zaplati
kurzovné primo rekvalifikaCnimu zafizeni a to po UspéSném absolvovani
kurzu. Na Uhradu jinych nakladd ani podporu v rekvalifikaci v pfipadé

zvolené rekvalifikace narok nevznika.

Co kdyz rekvalifikaci nedokoncdim nebo odmitnu nastoupit do

zameéstnani, které odpovida nové kvalifikaci?

Urcité je dobré si pred podepsanim dohody o rekvalifikaci nebo pred
podanim zadosti o rekvalifikaci vse dobfe rozmyslet. Je nutné zvazit, zda
jste dobre zvolili obor, zda vas zdravotni stav dovoluje zvolenou praci
apod.

Pokud se stane a nedokonéite kurz bez zavaznych ddvodl, bude Urad
prace pozadovat Uhradu vzniklych nakladd, pfipadné za Vas kurz neuhradi
(u zvolené rekvalifikace) a kurzovné po Vas bude chtit rekvalifikaéni

zarizeni.

Daldi problém s vracenim vynaloZenych prostfedki na vasi rekvalifikaci
mUZe nastat, pokud bez vaZnych divodi odmitnete nastoupit do

zameéstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

19



I pfes tato rizika jsou ale rekvalifikaéni kurzy vhodnym zpuUsobem, jak si
doplnit chybéjici nebo rozsifit stavajici vzdélani a ziskat tak co nejdriv
praci. Zvlasté cen&né na trhu prace jsou: fidi¢dk, profesni prikaz,

vazadsky prikaz, jefabnicky prikaz, svarecské prikazy atd.

Podpora pri rekvalifikaci 2018

Pri rekvalifikaci se podpora zvysuje na 60 % drivéjsiho vydélku, pro rok
2018 je maximem zhruba 18 895 korun mési¢né (0,65 nasobek primérné

mzdy v Ceské republice).

JAK CO NEJRYCHLEJI ZISKAT OPET
PRACI?

Byt bez prace znamena predevsSim zavislost na socidlnim systému. To

s sebou prinasi spoustu omezeni a predevsim zavislost.

Najit praci, zvlast pokud nemate praxi a dostate¢né vzdélani (kvalifikaci -

odbornost), mize byt slozité, ale uréité ne nemozné.

Kde hledat informace?

MozZnosti, jak ziskat informace o volnych pracovnich mistech je nékolik.

Jako nejlepsi se v dnesni dobé jevi vyhledavani na internetu. Kromé

vyhledavani na portdlu MPSV - Ufadu prace;
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http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno Ize vyuzit také moznosti, které

nabizeji agentury prace a rtzné stranky zaméfené na tuto problematiku.

Seznam vybranych ostravskych agentur naleznete v priloze.

Nékteré firmy (napr.velké obchodni retézce, velké hutni spolecnosti atd.)
maji na svych webovych strankach zverejnény informace o volnych

pracovnich mistech.

Kazdy Urad préce také zverejiiuje informace o volnych pracovnich mistech
na nasténkach v jednotlivych budovach. K dispozici na Uradech prace
jsou tzv.informacni kiosky, coz jsou zarizeni slouzici k vyhledavani na

portalu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

Pokud nemate k internetu pfistup, je mozné vyuzivat tzv.internetové
kavarny nebo pfistup k internetu v knihovné meésta Ostravy, ktera ma
v Ostravé nékolik pobocdek. Tyto sluzby jsou samozrejmé placené.
V knihovné zaplatite 10,- K& za jednorazovou navstévu nebo 200,- K¢ za

rok, vyhleddvat mdzete 30 minut.

Pokud neumite na internetu vyhleddvat a informace z nastének UP jsou
pro Vas nedostacujici, mtzZete kontaktovat nasi Socialné pravni
poradnu, kde s Vdmi mUZeme mimo jiné také vyhledavat v nabidkach

volnych pracovnich mist.

Job klub

Ufad prace nabizi moznost nezaméstnanym Ucastnit se tzv.Job klubl (z
angl.job = prace, cte se dzob), které probihaji 1-2krat tydné ve
skupinkach.

Cilem Job klubu je prostfednictvim rlznych aktivit najit praci.

O moznosti zafazeni do Job klubu, pfipadné uziteCnosti prave pro Vas, se
informujte u zprostredkovatelky UP.
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Inzerat o volném pracovnim mistu

Inzerat o volném pracovnim mistu obvykle obsahuje informace o profesi,
zaméstnavateli, jeho sidle, osobé&, kterd ma vybér pracovnikl na starost,
dale informace o sménach, uUvazku (cdastecny, plny), vysi mzdy a
informace o poZadavcich na nového zaméstnance, pfipadné zplsobu, jak

zaméstnavatele kontaktovat.

Z uvedenych informaci se da ledacos zjistit, v pfipadé nejasnosti je mozné

zameéstnavatele kontaktovat a doptat se.

JAK KONTAKTOVAT ZAMESTNAVATELE?

U vétdiny inzeratd volnych pracovnich mist je uvedeno, jakym zptsobem
je mozné zameéstnavatele kontaktovat. Pokud je vyslovné uveden urcity

zpUsob, je potfeba jej dodrzet. I toto je totiz zndmkou vadich schopnosti.

Pokud si zameéstnavatel vyslovné stanovi napf. v pripadé zajmu,
kontaktujte telefonicky, budete muset zvednout telefon a volat. I toto
muzZe byt nékdy problém, tento prvni hovor by Vam totiz mohl zavfit
dvere. Proto je dobré se na néj pripravit. Naucit se spravné telefonovat
vyzaduje urcité zkusSenosti, nebojte se, ze néco pokazite, chybami se
Clovék udi.

Zakladni pravidlo je pozdravit a predstavit se nejlépe celym jménem. Dale
sdé&lit, pro¢ volate. Napt. dobry den, Kamil R(zi¢ka, reaguji na Vas inzerat
na volné pracovni misto, mél bych o néj zajem.

Dale uz hovor vypada jako bézny rozhovor, kdy se volajici doptava a
domlouva na podrobnostech, pripadné Vam sdéli, Zze pracovni misto je jiz

obsazeno.
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Kontakt e-mailem

—
Casté&ji dnes vét&ina zaméstnavatell voli formu ,zadlete EN\ A\\_ 5

ndm svUj Zivotopis emailem, vhodni uchaze¢ budou

4
pozvani k pohovoru" . ‘
K tomu budete potrebovat vilastni e-mailovou adresu,
kdy je vhodné, aby tato adresa puUsobila seriézné:

pusinka@x.cz, prdelka@x.cz nebo trdlo@x.cz nevypadaji dobre. Nejlépe

plUsobi adresa slozena ze jména a pfijmeni a jejich varianty.

Zivotopis

Nejen pfi kontaktovani zaméstnavateld e-mailem budete potfebovat
zivotopis (nékdy je uvadéno CV (Cte se si.vi) z latinského curriculum

vitae). V dnesni dobé se pouziva tzv.strukturovany Zivotopis.

Urcité si dejte s zivotopisem praci, ve chvili kdy zaméstnavateli pristane
na stole spousta Zivotopisl, musi vybirat uchazele, které pozve

k vybérovému fizeni. A rozhoduje se na zakladé toho, co Vy uvedete.

Vy jste ten, kdo praci hleda - poptava, oni praci nabizeji — jedna se o trh
prace - predstavte si, Ze se potrebujete prodat. Prodat své
schopnosti, dovednosti, zaujmout a to vSe ma zajistit Zivotopis. Protoze
pokud nezaujme, nebude s potfebnymi informacemi, nemusite byt ani
pozvan k osobnimu pohovoru a zaméstnavatel Vas nebude mit moznost
poznat.V Zivotopise se nema lhat, mély by se uvadét pravdivé udaje. Jsou
Udaje, které se v zivotopise objevit musi - jméno, nejvysSsi dosazené
vzdélani, predchozi zaméstnani, pak informace, které tam byt nemusi a
zalezi na vas, jestli je uvedete napr. datum narozeni a pak jsou informace,
které bezprostfredné nesouvisi s vykonem prace a ty ani nesmi

zaméstnavatel od uchazede zjistovat. Jsou to zejména informace o
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téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexuadlni orientaci,
plvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, €lenstvi v politickych stranach
nebo hnutich, pfrislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti Ci
trestnépravni bezlUhonnosti (charakter konkrétni pracovni ndplné mize

pak samoziejmé odlvodfiovat vyjimky ze shora uvedeného).

Strukturovany zivotopis - zakladni schéma

Osobni a kontaktni Gdaje:
« jméno, adresa (trvalé i prechodné bydlisté), telefon
« rok narozeni

Dosazené vzdélani:
e« nazev a adresa jednotlivych Skol a vzdélavacich zafizeni vcetné
casového Useku, kdy jste Skolu navstévovali
« typ zavérecné zkousky a kvalifikaci, kterou jste ziskali
o zakladni skolu neni nutné uvadeét, pokud neni jedinou dokoncenou
Skolou
« doplnte kurzy i Skoleni

Pfedchozi zaméstnani:

« chronologicky od nejnovéjsiho seradte vase predchozi zaméstnani,
praxi

« uvedte presné jméno predchoziho zaméstnavatele, vase pracovni
zarazeni, funkci a pracovni napln

« absolventi bez predchoziho zaméstnani mohou vypsat brigady, staze
¢i praxe dlouhodobéjsiho charakteru, které béhem studia absolvovali
a které maji urcitou vazbu na vykon budouciho povolani

« mozny je odkaz referenéni osobu, na kterou se potencidlni
zaméstnavatel mUZe obratit pro doplnéni dalich informaci.

Cizi jazyky:
« cizi jazyky, Uroven jejich znalosti a dosazenou zkousku

Prace na PC:
« stru¢na charakteristika stupné znalosti prace s PC
« seznam programu, se kterymi umite pracovat a pfipadné dosazené
zkousdky ¢&i vlastnictvi certifikatd

Kurzy, rekvalifikace:

e kurzy a rekvalifikace, které jste absolvovali se vztahem
k pracovnimu mistu, na néz se hlasite
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Dalsi znalosti a dovednosti:

« nebojte se ve svém Zivotopise uvést dalSi schopnosti i
charakteristiky a konicky, které byste mohli vyuzit v novém
zameéstnani (Iépe se Vam pracuje v tymu, nebo samostatné, jste
schopni se &asové prizplsobit, jste sportovec atd.). Na zakladé
té&chto informaci zaméstnavatel muZe zhodnotit, zda byste byl
vhodnym doplnénim jejich tymu po , lidské strance".

Zaveér:
o kazdy strukturovany zivotopis by meél byt zakonlen datem
vyhotoveni a vlastnoru¢nim podpisem

Privodni dopis

KdyZ zasilate Zivotopis, posilate k nému také privodni dopis, ve kterém
oslovujete zaméstnavatele s Vasi nabidkou, jak jste se o jeho nabidce

prace dozv&dél atd. Privodni dopis je kratky.

Motivacni dopis

Zaméstnavatel muiZe také pozadovat sepsani tzv. Motivaéniho dopisu.
Zatimco v zivotopise uvadite pouze fakta, v motivacnim dopise mate
prostor projevit své nazory, pochvalit se, sdélit pro¢ jste motivovan
pracovat pravé pro tohoto zaméstnavatele a co byste mohl této

spolec¢nosti/formé prinést, pokud by si vybrali pravé Vas.

JAK SE PRIPRAVIT NA PRACOVNI
POHOVOR

Pokud na zakladé Zivotopisu splnite podminky pro pfrijeti do zameéstnani,

budete zrfejmé s ostatnimi Zadateli pozvan na osobni pohovor ¢i pisemny
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test pri vice zadatelich a nejuspésnéjsi
z testu budou teprve pozvani k
pohovoru.

V tomto okamziku je dobré védét také

néjaké blizSi informace o tomto

mozném zameéstnavateli - co presné
déla, jaké sluzby Ci zbozi nabizi, v ¢em je napr. tato firma lepSi nez ostatni

co délaji totéz.

Otazky které od zaméstnavatele s nejvétSi pravdépodobnosti kromé

dotazl tykajicich se pfimo vykonu prace dostanete, jsou:

- Co vite o nasi spolecnosti, firmé?
- Proc jste si vybral zrovna nasi spolecnost?
- Proc¢ si mame vybrat zrovna Vas, co nam muiiZete nabidnout?

- Jak vysoky plat si predstavujete???

Jedna z dulezitych véci pfi hleddni zaméstnani je dobfe absolvovany
pohovor. Je dobré byt pred schizkou s potencidlnim zaméstnavatelem
dobre pfipraven. Na co byste se méli zamérit?

Pfed vlastni navstévou je nutnd radna znalost cinnosti budouciho
zameéstnavatele, ¢im se dana spolecnost zabyva a jaké prednosti ma ve

srovnani s konkurenci.

Ptat se nemusi jen zastupce firmy. Pokud Vas néco zajima, pripravte si
konkrétni otazky a jejich formulaci. Otdzky by se prevazné mély tykat
pracovni pozice, o kterou se uchazite, napfr. jaké jsou naroky na tuto
pozici, proC je pozice volna, pracovni doba, druh pracovni smlouvy, plat a

rizné vyhody.
Prijd'te vcas!
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Je dllezité prijit na presné uréeny &as, proto je vhodné nastudovat si
cestu, at zbyte¢né nebloudite a vyjet dopravnim prostfedkem s
predstihem. Pokud byste se i presto zdrzeli, je dllezité mit u sebe kontakt

na firmu, do které jdete a telefonicky upozornit na mozné zpozdéni.

Jak se chovat?

Na pracovnim pohovoru se snazte chovat vyrovnané a odpovidejte klidné
na vSechny otazky, které dostanete. Vyzdvihnéte Vase klady, a vysvétlete,
v ¢em jste dobfi. MUZete uvést dlvody, pro¢ jste si pravé vybrali tuto
spoleCnost, jaka je Vase predstava o praci v novém misté. Jaké jsou Vase
pracovni cile a Ceho chcete v praci dosahnout. Jistd mira nervozity je

normalni!! Nejste sami!

Co na sebe?

Na pracovni pohovor byste méli pfijit obleceni odpovidajicim zplsobem.
Dobré je vychazet z pozice, na niz se hlasite (budete pracovat s lidmi, Ci
ne) a informacich o firmé (fotografie z webovych stranek, navstivil jste
dany podnik, znate nékoho, kdo tam pracuje). Slusné a hlavné C(Cisté
obleceni a obuv je zaklad, stav vaseho obleceni, je prvnim signalem pro
zaméstnavatele nakolik jste pofadni a ddsledni! Nedoporuéuje se silné
liceni, vystfihy ani minisukné u Zen, u muzl kratké kalhoty. Pozor na

vyrazné viné!

Zaklady etikety

Pfi vlastnim jednani byste meéli vychazet z toho, Ze potencialni
zaméstnavatel je pfi pohovoru spolec¢ensky vyznamnéjsi osobou.

Podani ruky tedy nabizi jako prvni on, sednout byste si méli az na vyzvani.
PFi jednani byste v8ak neméli plsobit podfizené, podlézavé, chovejte se a

hovorte sebevédomé, ne vsSak drze.
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Vysledky

Casto se stava, ze zaméstnavatel ani neodpovi na Vami zaslany email,
nebo vam prijde informace o tom, Ze jste nebyl vybran. VétsSina
zaméstnavatell si v8ak uchovava evidenci zadateld. Pokud budete chtit
firmu oslovit znovu, vyhlasi nové vybérové rizeni na jinou nebo stejnou
pozici, informujte je v privodnim dopise, Ze jiz v minulosti jste mé&l zajem
pro né pracovat, o jakou pozici jste zadal, co se zménilo (napfr. ziskal jste
za tu dobu praxi, kurs, rekvalifikaci) a tyto informace nezapomerite také

uvést do svého zivotopisu s novym aktualnim datem.
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VZORY

Vypovéd’ z pracovniho pomeéru dana
zameéstnancem

Nazev a sidlo zaméstnavatele
Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vazeni,
u Vasi spolecnosti jsem na zakladé pracovni smlouvy ze dne .................

zaméstnan/a jako ..................... .

Timto v souladu s ustanovenim § 50 odst. 3 zakoniku prace davam
vypovéd’ z pracovniho poméru. Pracovni pomér skonci uplynutim zakonné

dvoumésicni vypovédni doby dnem ................ .

podpis zaméstnance,
datum narozeni,

adresa trvalého bydlisté

Prevzal/a: datum, jméno, funkce a podpis zastupce zaméstnavatele
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Vzor motivacniho dopisu

ABC a.s.
Nadrazni 14
702 00 Ostrava

Zadost o misto zednika

Vazeni Vazeny pane, Vazena pani),
dovoluji si touto cestou Zadat o misto zednika, inzerované Vasi spoleCnosti

na strénkéch Ufadu préce v Ostravé.

Mél jsem moznost pracovat jako zednik brigadné a uvédomuji si, ze se
jedna o fyzicky naroCnou praci. Prace zednika mé zajima a bavi. Rad se
budu v tomto oboru dale zdokonalovat.

Domnivém se, Ze mé znalosti a zkuSenosti odpovidaji poZadavkdm na

vyse uvedenou pozici a v pripadé Vaseho zajmu se velmi rad dostavim na
pracovni pohovor.

S pozdravem,
Karel Omacka

Postovni 12
702 00 Ostrava
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Vzor zivotopisu

Jméno: Karel Omacka

Datum narozeni: 15.1.1980

Bydlisté: Postovni 12, 702 00 Ostrava
Telefon: 123 456 789

e-mail: karel.omacka@email.cz
Vzdélani:

Stredni odborné ucilisté stavebni, Ostrava, obor zednik, 1996 - 1999,
zakonceno zavérecnou zkouskou
Predchozi pracovni zkusenosti:

Brigada u spolecnosti Prvni stavba a.s., brezen 2000 - zari 2000
Brigada u spolecnosti Druha stavba s.r.o. duben 2011 - Fijen 2011

Dovednosti:

Ridi¢sky prikaz sk.B
Prace s PC

Zajmy:

Sport, rodina, kultura

Karel Omacka

V Ostravé dne 20.2.2012
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URAD PRACE CR

ZAM
ZAJEMCE

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu
S15

Zadost o zafazeni do evidence zajemcll 0 zaméstnani

§ 22 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé|3ich pfedpisi (déle jen ,zakon o zaméstnanosti')

A. Zadatel:

Pfijmeni: Jmeéno: Rodné &islo v CR":

Rodné prijmeni: Titul pied: za: Statni ob&anstvi:

IMisto narozeni

2.

Bydligt&™: OBBO: oo seeseeeseeseeeseseeseseeesseeeseenes s eee s senee BASE ODEE.  ovveeeereeeeeeeeeesceees e ceens e sereseeseesseeseseeeseeeee e

Adresa pro j
doruéovani L0 0T RPN Cast obce:

v ERY: . 2

Telefon: E-mail:

B. Zdravotni omezeni souvisgjici se zprostiredkovanim zameéstnani:
Zaskrinéte jednu z uvedenych mo2nosti. Pokud zvolite druhiou mo2nost, upiesnéte ji v dalSich volbach,

D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravoini omezeni —jsem:

D mam jina zdravotni omezeni

D invalidni ve tietim stupni (§ 39 odst. 2 pism. ¢) 2akona ¢.155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ)s)
D invalidni ve tretim stupni a schopen(a) vydéledné éinnosti za zcela mimofadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. 1) zakona
o dlchodovém pojisténi) 3
D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b} zakona o dlichodovém pojiéléni)s)
D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovem pojiéténi)s)
D 2dravotné znevyhodnénou osobou’’

D oscbou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich
&)

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod.):

Cizingi, pokud nemaji v R pfidé&eno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z imuz nebo 2ena).

Wyplfite, nebylo-li WVam pfidéleno rodné &islo.

Za bydlisté se povaiyje:

-u sfatniho ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na Uzemi GR,

-u cizince, ktery je obZanem EU nebo jeho rodinnym piislusnikem ansho rodinnym pfislusnikem ob&ana &R, adresa trvalého nebo pfechodného
pobytu na uzemi CR, a pokud takowy pobyt nema, adresa mista, kde sena uzemi CR obvykle 2driuje,

-u cizince, ktery neni ob&anem EU ani jeho rodmnym pr\slusmkem ani radinnym pfisludnikem obcana CR adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR,
Je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informagnim systému cizincll,

Nevyplfujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem,

Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni, Pina invalidita, ktera trva ke dni 31, 12, 2009, se povazuje od 1. 1. 2010
za invaliditu tfetiho stupng&. Za fyzickou osobu, ktera Je invalidni ve tetim stupni a je schopna vidéleZné Einnosti za zcela mimofadnych podminek,

se povazuje od 1. 1, 2010 té2 fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31, 12, 2000 piné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona € 155/1995 Sh

o dichodovém pojisténi,

Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpegeni. Sastedna invalidita, ktera trva ke dni 31, 12, 2009, se povaiuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhého stupné, byl-li divodem &asteéné invalidity pokles schopnosti soustawné vwydélegné ginnosti nejméné

o 50 9%, a za invaliditu pryniho stupné v ostathich pfipadech,

Doklada se rozhodnutim Ufadu prace CR o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou.

Doklada se posudkem odetfujiciho [ékafe {§ 21 zakona o zaméstnanosti).

142 140101803
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C. Udaje o kvalifikaci:
Prehled absolvovanych kol

Nazev Skoly (véetné udilisté) Chor

Absolvovana rekvalifikace a jgji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zajisténe krajskou pobodkou ] CR):

Odborné dovednosti™:

Jazxkové zhalosti:

Jazyk Urovefi (aktivné/pasivné) Jazyk Urovefi (alktivnélpasivné)

D. Ziskané Eracovni zkusenosti:

Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicll a déle Delka vykonu povolani

E. PoZadaviy na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi edpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev
Oslatni poZzadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahraniéi: Jine:

F. Souhlas se zpracovanim osobnich udaji:
Souhlasim se zpracovanim svych osobnich Gdaji pro Géely zprostredkovani zaméstnani a pro poskytovani dalSich sluZeb podle
zakona o zaméstnanosti.

G. Pouéeni pro zajemce o zameéstnani:

1. Zajemci o zaméstnani kontakini pracovisté krajske poboéky UPER zprostiedkovava vhodneé zaméstnani, poskytuje poradenske
a informaéni sluzby v oblasti pracovnich pfileZitosti a mliZze mu zabezpeéit rekvalifikaci.

2. © zafazenido evidence zajemcl o zamasinani Ize pozadat kterékoliv kontakini pracoviété krajské poboéky UP CR.

3. Vedenivevidenci zajemcl o zaméstnani Ize ukonéit na zaklad& Zadosti zajemce o zaméstnani nebo v piipadé, Ze zajemce
o zaméstnani neposkyluje pfi zprostfedkovani zaméstnani potifebnou souéinnost nebo ji mafi.

Formular jsem pievzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezmeénil(a) jsem na ném zadné pevne

texty, pouze jsem pravdivé vyplnilia) kolonky uréené k vyplfiovani.

v dne . .20 Podpis Zadatele:

TotoZnost Z2adatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu: bne zam éstnance:

Formulafe Zadosti, potwizeni a ostatnich dokladd naleznete na internetové adrese hitp:fiportal. mpsv.cziforms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Natolo pracowvisié se také obrafte, pokud budete mit pii vyplfiovani pochybnosti.

9 Uvedte napf. fidiésky prikaz véetn& skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svaFovani véetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topidsky prlikaz, obsluha zemedé&lskych strojll, obsluha stavebnich strojl, poskytovani sluzeb - plavéik, cviditel apod., opréavnéni podie vyhl.
& 50/1978 Sh., zdravotni prikaz, zbrojni prilkaz a jiné.

Platnost tiskopisu od 1.3.2013. 2{2 14 01 01 803
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URAD PRACE CR

ZAM
UCHAZEC — EVIDENCE

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu
S15

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

§ 26 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jich piedpisii (dale jen ,zadkon o zaméstnanosti*}

A. Zadatel:

Pfijment: Jméno": Rodné &islo v ER?:
Rodné pﬁ’jmenis):
%,

Titul pfed: za: Statni ob&anstvi:

Misto narozeni

Bydlisté™: 5.

Adresa pro
doru€ovani

vERY: UHICE: oo C.p® C.orient: ... PSC: ...
Telefon: E-mail:

B. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchazecl o zaméstnani:

Ufad prace: | | sta | |

C. Posledni ukon&ena &innost pred podanim této zadosti:

D zaméstnani D jina vydéle¢na ¢innost D nahradnf doba zaméstnani® Djiné ¢innost
Nazev profese:

Nazev zaméstnavatele nebo druh &innosti: I Datum skonceni:

V dobé 3 pracovnich dn( pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1) Uvedte viechna jména osoby.

2)  Cizinci, pokud nemaji v R pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné Eislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena).

3)  Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v piipadé, Ze se lisi od piijmeni.
4)  Vypliite, nebylo-li Vam piidéleno rodné &islo.

5)  Za bydlisté se povaZuje:
- u statniho obgana CR adresa mista trvalého pobytu na azemi CR,
- u cizince, klery je ¢ obtanem EU nebo jeho rodlnnym prislusnikem anebo rodlnnym piisludnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo pifechodného
pobytu na dzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle zdrZuje,
-u cizince, ktery neni ob&anem EU ani jeho rodmnym prlslusnlkem ani redinnym piislusnikem ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR,
je-li dr¥itelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informadnim systému cizinci.
6) Pokud je misto Gisla popisného piidéleno &islo evidencni, uvedte pied Cislem pismeno E.

7)  Newypliiujte, pokud je adresa shodna s adresou bydlisté.

8) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba piipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, doba pobirani piného invalidniho dichodu
pro invaliditu tietiho stupné, doba oscbni pece o dité ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou oscbu mladsi 10 let, ktera se pedle zakona
o socialnich sluZzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péée o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socidlnich sluZzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |l (stfedné téZka zavislost),
ve stupni lll {téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeéem o zaméstnani trvale Zije a spoleéné uhrazuji naklady na své
potieby: tyto podminky se nevyZaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro uéely diichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou. Za nahradni dobu
se rovnéz povazuje doba vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu veiejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu verejné sluzby, pockud rozsah vykonané sluzby piekracuje
v priméru alespofi 20 hodin v kalendainim tydnu.

1/4 14 01 01 806
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D. Udaje o kvalifikaci:
Nejvy3si dosaZzené vzdélani (napf. zakladni, stfedni vyucen, stiedni s maturitou, vy53i odborné, vysoko3kolské):

Prehled absolvovanych Skol:
Nazev Skoly (v€etné ucilisté) Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zajisténé krajskou pobotkou UP CR):

Odborné dovednosti®:

Jazykové znalosti:
Jazyk Uroveri (aktivn&/pasivng) Jazyk Urover (aktivné/pasivng)

E. Ziskané pracovni zkusenosti:
Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicll a déle Délka vykonu povolani

F. Pozadavky na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev
Ostatni pozadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahranici: Jiné:

92)  Uvedte napi. Fidi(':sky"oprﬂkaz vCetné skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svafovani vEetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topisky prikaz, obsluha zemédélskych stroji, obsluha stavebnich strojd, poskytovani sluzeb - plavéik, cvicitel apod., opravnéni podle vyhl.
€. 50/1978 Sb., zdravotni prikaz, zbrojni prikaz a jiné.

2/4 14 01 01 806
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G. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostifedkovanim zaméstnani:

Zaskrtnéte jednu z uvedenych moZnosti. Pokud zvolite druhou moZnost, upfesnéte ji v dalSich volbéch.

D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravotni omezeni - jsem:

invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydélecné Cinnosti za zcela mimorfadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f)

zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojidténi, ve znéni pozdéjsich predpisi)
D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o dlichodovém pojidténi)

D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dlichodovém pojisténi)

D zdravotné znevyhodnénou osobou'?

D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D mam jina zdravotni omezeni' >

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vy$kach apod.):

10)
1)

11)

H. Déti do 15 let v péci zadatele:

Pfijmeni Jméno Datum narozeni PFijmeni

Jméno Datum narozeni

1. Jinda omezeni souvisejici se zprostrfedkovanim zaméstnani:

J. Osvédéeni skutecnosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze&( o zaméstnani:

Cestné prohlasuji, ze ke dni podani této zadosti

1. D jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody

o provedeni prace) nebo ve sluzebnim pomeéru,

Pokud zvolite prvni moZnost, upiesnéte ji v dalSich volbach.

D pracovni - sluzebni pomér D dohoda o pracovni &innosti

D dohoda o provedeni prace

U zaméstnavatele:

VySe mésicniho vydélku (mésiéni odmeény):

2. D jsem D nejsem vydéle¢né cinny(d) v ciziné (pokud ano, uvedte stat)

3. nejsem osobou samostatné vydéleéné &innou v Ceské republice ani v cizing (za OSVC v CR se povazuje fyzicka osoba

uvedend v § 9 zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi),

10) Doklada se posudkem, potvwrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je
schopna vydélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek, se povaZuje od 1. 1. 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 plné

invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

11} Doklada se posudkem, potvrzenlm nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni. Castetna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009 se povazuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhého stupné, byl-li divodem ¢astetné invalidity pokles schopnosti soustavné vydélecné innosti nejméné o 50 %,

a za invaliditu prvniho slupne v ostatnlgh pripadech.
12) Doklada se rozhodnutim Uradu prace CR o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou.

13) Doklada se posudkem osetiujiciho lékaie (§ 21 zakona o zaméstnanosti).

3/4
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4. Djsemm) D nejsem

a) spole¢nikem spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

b) jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym,

¢)  komanditistou komanditni spolecnosti,

d)  Clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim
feditelem akciové spoleénosti,

e) c¢lenem dozoréi rady obchodni spole¢nosti, nebo

f) ¢lenem druzstva,

g) Treditelem obecné prospésné spolecnosti, nebo

h)  vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby

)] fyzickou osobou povéienou obchodnim vedenim

5. Djsemm D nejsem

a)  nucenym spravcem anebo spravcem podle zviastnino pravniho predpisu (napf. podle insolvenéniho zakona),
b) likvidatorem (podle § 70 a nasledujicich obchodniho zakoniku),
c) prokuristou

Nazev spoleCnosti:

Nazev zaméstnavatele/nazev seznamu, ve kterém jsem veden(a):

6. nejsem &lenem zastupitelstva zemniho samospravného celku, kterému jsou vyplaceny odmény jako ¢lendm zastupitelstev
Gzemnich samospravnych celki, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni ¢lenové,

7. nejsem péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c) a d) zakona o sociadlné-pravni ochrané
déti (20 nebo 24 tisic K& mési¢né),

8. D jsem D nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy35i odborné 3kole, jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkouSky a prezencniho studia na vysoké Skole,

9. nejsem v do¢asné pracovni neschopnosti,

10. nepobiram penézitou pomoc v materstvi / jsem 6 tydnu po porodu,

11. D jsem D nejsem invalidni ve tfetim stupni podle § 39 odst. 2 pism. ¢) zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
ve znéni pozde&jSich predpisd,
12. nevykonavam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatieni zabezpeovaci detenci, nejsem ve vazbé,

13. nejsem soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo &lenem Nejvy3Siho kontrolniho afadu, ¢lenem Rady pro rozhlasove a televizni vysilani, £lenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimu, predsedou Energetického regulacniho ufadu nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikacéniho ufadu, finanénim
arbitrem nebo zastupcem finan&niho arbitra.

K. Potvrzuji, ze:
1. nejsem veden(a) v evidenci uchaze&l o zaméstnani v CR,

2. D jsem D nejsem veden(a) v evidenci uchaze&l o zaméstnani v jiném staté
Evropské unie/EHP/Svycarsku (pokud ano, uvedte stat)

3.  jsem byl(a) pouen(a) o podminkach zafazeni a vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani, o pravech a povinnostech uchazece
o zaméstnani a o podminkach naroku na podporu v nezaméstnanosti,

4.  jsem obdrzel(a) ,Zakladni pouéeni uchazeée o zaméstnani“ platné ode dne 1. 1. 2014.

L. Udé&leni souhlasu:

1.  Souhlasim™ se zpracovanim svych osobnich Gdaji pro Gcely zprostiedkovani zaméstnani a pro poskytovani dalsich
sluzeb podle zakona o zaméstnanosti.

2. D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajsk4 pobo&ka Uradu prace CR sama vyZadala (daje rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchazetil o zaméstnani, které Ize ziskat z tfedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpeé&ent.

3. D Souhlasim'® D nesouhlasim, aby Ufad prace CR pfedaval Ceské po$t& moje rodné &islo, popf. datum narozeni, pii véech
vyplatach, které mi bude zasilat po3tovni poukazkou.
Timto 2adam o zprostfedkovani zaméstnani, protozZe chci a mizu pracovat a o praci se uchazim.

Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

\ dne . .20 Podpis zadatele:
TotoZnost Zadatele byla D Podpis
ovéfena podle dokladu: ne zaméstnance:

Formulafe Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladi naleznete na internetové adrese http:/portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.

14) Uvedte nazev spoletnosti/zaméstnavatele.
15) Neposkytnuti nebo zru$eni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji je pfekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazetd o zaméstnani.
18) Souhlas s pfedanim rodného &isla Ceské poité je urgen k zajisténi vyplaty penéz opravnénému piijemci.

Platnost tiskopisu od 1.1.2014. 4/4 14 01 01 806
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URAD PRACE CR

ZAM
PODPORA

Zaznam o dni podani Zadosti

osy
S15

Zadost o podporu v nezaméstnanosti

§ 39 a nasl, zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jmeéno: Rodné gislo v GR":
Rodne pfijmeni: Titul pfed: za: Statni pFislusnost:
Misto narozeni”:
Bydligte™: OBBO. oo ee e eeee e eee e GBSt OBOE. oo
UGB oo oo Copr C.orient.: ... PSC: .

B. Pedporu v nezamestnanosti poZzaduji vyplacet:
Zaskrtnéte jednu z nasledujicich tfi variant a do piislusné tabulky uvedte doplfujici informace,

O

O
O

na platebni uéet u penézniho ustavu v CR vedeném v CZK:

Cislo uétu: Keéd banky: Specificky sym bol™:

poétovnim poukazem na adresu bydlisté v CR

postovnim poukazem na jinou adresu v CR:

C. Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezameéstnanosti:

1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezameéstnanosti priznana (den podani této zadosti nebo den zarazeni do evidence
uchazeél o zaméstnéni)sl:

D Jsem D nejsem poZivatelem starobniho dlichodu, véetné pFedéasného starobniho dlichodu.

D Jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (1j. pracovni pomér, vetah na zakladé dohody o pracovni éinnosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluZzebnim pomeéru.

D llam D nemam narok na vysluhovy pfispévek (napf. podle zakona o vojacich z povolani, zakona o sluZebnim pomeéru
piislusnikl bezpeénostnich shord). Narok na vysluhovy pfispévek, véeilné jeho wyde, se doklada rozhodnutim
nebo potwzenim zaméstnavatele.

D Bylo D nebylo vyplaceno odstupne z posledniho zaméstnani (doklada se potvizenim zameéstnavatele).

D Bylo D nebylo vyplaceno odbytné z posledniho zaméstnani (doklada se potwrzenim zaméstnavatele).

D Bylo D nebylo vyplaceno odchodne z posledniho zaméstnani (doklada se potwzenim zaméstnavatele).

D Pobiram D nepobiram davky nemocenského pojisténi (nemocenske, penéZita pomoc v matefstvi, osetfovné, vyrovnavaci
piispévek v t&hotenstvi a matefstvi).

D Je D neni proti mné veden vykon rozhodnuti (exekuce). V pfipadé nafizeni vyikonu rozhodnuti (exekuce) doloZte
usneseni soudu (exekuéni pfikaz) a doklad o éastce dosud provedenych srazek.

V dobé 3 pracovnich dnll pred podanim této Zadosti jsem bylia) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1 Cizinel, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné éislo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésie, rok a pohlavi ve tvaru:

M nebo Z {muz nebo 2ena).
2 Wyplite, nebyloli Vam pfidéleno rodné &islo,
3 Za bydlisté se povaduje:
-u statnihe obéana €R adresa mista trvalého pobytu na uzemi &R,
-U cizince, ktery je obCanem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodinnym pfislusnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo pFechodného
pobytu na Uzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle 2dr3uje,
-u eizince, ktery neni ocbEanem EU ani jeho rcdlnnym prlslusmkem ani rodinnym pfislusnikem obcana CR adresa mista trvalého pobytu na uzemi &R,
Je=li dr2|telem modré karty, adresa uvedena jako mlstg pobytu v agendovém informagnim systému cizinell.
4 Ko\onku Specificky symbol vyplfite pouze v pFipadé& Ceskoslovenské obchodni banky pro uéty s &islem 65699,
5 Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi o zamé&stnani pii splnem stanovenych podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu

v nezameéstnanosti nebo ode dne zafazeni do evidence uchazedél o zaméstnani, pokud uchazesd o zaméstnani o podporu v nezaméstnanosti pozada
do 3 pracovnich dnil po skonéeni zaméstnani, jiné vyd&lesné ginnosti nebo &innosti, ktera se povaduje za nahradni dobu zaméastnani.
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2. Dale potvrzuji:
D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 2 letech pfed zafazenim
do evidence uchazeél o zaméstnani.

D Pabiral(a) D nepobiral(a) jsem davky v nezameéstnanosti ve staté SUNRY poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchazedl o zaméstnani. Pobirani davek se doklada formulafem E301 nebo U1 vystavenym pfislusnou instituci
statu EU.

D Pobiram D nepohiram davky v nezaméstnanosti v jiném staté EU.

3. Posledni ukonéené zaméstnani nebo jina vydélecna ¢innost v poslednich 2 letech pied zarazenim do evidence uchazeéu
o zaméstnani, ve které uchaze¢ o zaméstnani zada o podporu v nezaméstnanosti (uvedte vSechna zaméstnani a jiné vydélecné

cinnosti, ktere jste ukongil{a) ve stejny den)sl:

Nazev zaméstnavalele nebo druh jiné vydéleéné Sinnosti Od Lo

4. Dalsi ukoncena nebo neukonéena zameéstnani nebo jine vydelecne cinnosti a nahradni doby zaméstnani’’ v poslednich
2 letech:

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydéleéné éinnosti nebo nahradni doby Od Lo

D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobodka Ufadu prace CR sama vyZzadala udaje rozhodné pro pfiznani
a poskytovani podpory v nezam éstnanosti, které lze ziskat z ufedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpedeni.

Formulafl jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezmeénil(a) jsem na ném 2adné pevne
texty. pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

V dne . .20 Podpis Zadatele:

TotoZnost Zadatele byla
ovéiena podle dokladu:

Podpis

Dne zaméstnance:

Formulafe Zadosti, potvizeni a ostatnich doklad naleznete na internetové adrese http://portal mpsv.cziorms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na tolo pracovisté se take obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

8)  Udaje o zaméstnani a dalsi rozhodné skute¢nosti pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazed o zaméstnani povinen
dolozit, a to napfiklad evidenénim listem dichodového pojisténi, potvizenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vy3i prﬁmémého mésiéniho
gistého wdélku a daldich skutednostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, dokladem o vykonu liné wydélegné
ginnosti, U osoby samostatng wdélegné Zinné potwrzenim o ziskané dob 2 diichodového pojisténia o posledmm vymefovacim zakladu, v piipadé
zam&stnan v Elenském staté Ewropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru {Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (dalejen
LEU™) formulafem E301 nebo U1,

7} Zanahradni dobu zaméstnani se povazuje doba piipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, doba pobirani piného invalidniho diichodu
pro invaliditu tFetiho stupné, doba osobni péce o dité ve véku do 4 et a doba osobni péfe o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona
o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavisiou na pomoci jiné fyzicke osoby ve stupni | {lehka zavislost). Dale doba osobnl péée o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socidlnich sluzbach povaZuje za osobu zavisiou na pomoci |iné fyzické osoby ve stupni |l (stfedné t&2ka zavislost),
ve stupni |1l {t&2ka zavislost) nebo ve stupni IV {upina zavislost), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale 2ije a spoleéné uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kiera se prougely diichodového pojiiténi povazuje za osobu blizkou. Za nahradni debu
se rovnéZ povaZuje doba vykonu diouhodobé dobrovolnicke sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akredltace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby pfekraduje
v priméru alespor 20 hodin v kalend i im tydnu,

Platnost tiskopisu od 1.10.2013, 2/2 14 01 01 804
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SEZNAM VYBRANYCH PRACOVNICH

||||||||||||||||||

frenkwalder

personal fabric

ml

Manpower

‘group

L

randstad

®

AGENTUR V OSTRAVE

ANEX personalni agentura
Ostrava, Moravska Ostrava, 28.fijna 150
WWW.anexperson.cz

Trenkwalder, a.s.
Ostrava, Slezska Ostrava, Hefmanicka 1648/5
www.trenkwalder.cz

Adecco, spol. sr. 0.
Moravska Ostrava, Podébradova 7
www.adecco.cz

Personal fabric - agentura prace, a.s.
Ostrava, Privoz, Chopinova 483/8
www.personalfabric.cz

Manpower
Ostrava, 28.Fijna 41/3138
WWW.manpower.cz

SPPA group s.r.o.
Ostrava, Ostrava, Emila Filly 1124/16

WWW.Sppa.cz

Randstad s.r.o.
Ostrava, Stodolni 17
www.randstad.cz

DRILL B.S., spol. s r.o.
Moravska Ostrava, Kratochvilova 562/1
www.drill.cz

JOMIKOV

Rostislavova 1246/1, Ostrava - Vitkovice
www.jomikov.cz

JOB CENTRUM

koleje VSB-TUO, budova A 3. patro
Studentska 1770/1, Ostrava Poruba
www.jobcentrum.cz
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http://www.personalniagentury.cz/agentura/anex-personalni-agentura/125/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=108&link=anexperson.cz
http://www.personalniagentury.cz/agentura/trenkwalder-a-s-/108/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=105&link=trenkwalder.cz
http://www.personalniagentury.cz/agentura/adecco-spol-s-r-o-/223/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=146&link=adecco.cz
http://www.personalniagentury.cz/agentura/personal-fabric-agentura-prace-a-s-/279/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=218&link=personalfabric.cz
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=144&link=manpower.cz
http://www.personalniagentury.cz/agentura/sppa-group-s-r-o-/389/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=267&link=sppa.cz
http://www.personalniagentury.cz/agentura/randstad-s-r-o-/452/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=314&link=randstad.cz
http://www.personalniagentury.cz/agentura/drill-b-s-spol-s-r-o-/550/
http://www.personalniagentury.cz/redir.php?aid=333&link=drill.cz

Véfime, ze Vam tato brozura pfinesla potfebné informace, v pfipadé nejasnosti nebo
- z v v e rvO /4 s 7
pokud si nevite rady napr. s vyplnénim formularu nebo s napsanim navrhu k soudu,
O v 7y ré -7 v ya Ve 7 - r T4
muzete se obratit na pracovniky Socialné pravni poradny, Vzajemné souziti o.p.s.

Najdete nas na ulici Bieblova 8, v Moravské Ostraveé
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Socialné pravni poradna poskytuje sluzby v tuto dobu:

Pondéli 8.00 - 12.00 13.00 - 16.00

Utery pro objednané

Streda 8.00 - 12.00 13.00 - 16.00

Ctvrtek 8.00 - 12.00 odpoledne pro objednané
Kontakty:

. in

tel. 596 128 401, 596 128 402
777 760 197
596 114 760 - reditelka socialnich sluzeb

e-mail: poradna-souziti@seznam.cz
www.vzajemnesouziti.cz
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